Qu’est ce qu’on fait la ?

BELLEDONNE 17 Faire partie du mouvement —l
1 A valoriser Rencontrer les gens
R un mouvement en cours .
Des ressources —» A protéger /préserver > —p Etre a I'écoute
/ \ A développer préfiguration du Parc Faire adhérer
Naturelles Savoir étre
§C°,”‘|’m'q“es Savoir faire [_ Aventure humaine
oclales Rencontrer des gens différents
culturelles
Comment on avance ensemble ?
Produire du sens / de l'intelligence
COLLECTIF Redonner du pouvoir aux individus | SENS DE LB DEMARCHE
PLRICE DE 'HUMRIN
Tenir compte de la diversité
=» Aller a tdtons / de proche en proche / pas a
IMPORTANCE pas MISE EN SITUATION
DU PROCESSUS —p Se donner le temps de la rencontre / (téte a EXPERIMENTATION
Recherche action téte) I

=P Participer a son échelle

Des outils transitionnels

La CU|tU re Le chant, le conte...
Les odeurs pour réveiller les souvenirs
Les lieux de patrimoine, les expos...

ESPRIT BELLEDONNE 4

Etat d’esprit

Dynamisme

Diversités/ complexités
Créativité / innovation

\ Mouvement ascendant / échanges

Partenariats gagnant/ gagnant

Connecter des personnes

Partager des parcours « VIVRE ENSEMBLE »

Fédérer des expériences

Dire au mieux et faire
Donner envie de participer
Partager / faire vivre

Embarquer les gens

Recenser et apaiser les craintes et les

rumeurs, les incompréhensions

Et la culture dans tout ¢a ?

Echanges intergénérationnels

Réinsérer les individus

EXPERIENCES SENSIBLES Federer les gens, créer du collectif : bénévolat, ateliers...

Toucher les gens Redonner une légitimité individuelle et collective

AMBASSADEURS,
MEDIATEURS sur le
territoire /
s’appuyer sur des
compétences locales

LES LIEUX ??

Tiers espaces, espaces
du commun, écosytéme

Horizons

TERRITOIRE & INNOVATION

\ 4

EXPERIMENTATION

\ 4

INTELLIGENCE SOCIALE / FAIRE SOCIETE




