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LA RENTREE...

Paroles et Pratiques sociales peut souffler sur ses dix bougies. Il y a dix ans,
une poignée de travailleurs sociaux décidaient de créer une association dont
le but était de "favoriser échange et le débat entre professionnels".

La revue a été le principal outil d’échange et de reflexion sur la pratique
professionnelle, sans cesse interrogée dans ses fondements, ses moyens et
ses objectifs. L’écriture est restée ’outil privilégié car il ne peut y avoir de
pensée sans une parole qui s’en fait ’écho et il ne peut y avoir de pensée ni
amorce de théorisation sans énoncé de ses interrogations.

C’est une gageure que d’avoir réussi a publier régulierement plus de 40
numéros sans interruption (sauf arrét de neuf mois, le temps d’une
gestation...). Preuve est faite que les travailleurs sociaux ont quelque chose
a dire et a transmettre et que leurs critiques ou leurs propositions alimentent
la pratique de chacuns et fécondent leur réflexion.

C’est aussi une réussite que des travailleurs sociaux, puis des formateurs et
récemment des universitaires soient parvenus, bénévolement a construire
et a faire vivre cette revue et a animer des soirées débats et des colloques.

Nous ne cesserons jamais de le dire ; cette revue est aussi la votre car si
elle se veut carrefour d’idées, elle ne peut exister sans une certaine
réciprocité, un minimum d’échange et de diffusion.

Plus que jamais P.E.P.S. s’affirme comme le garant d’une lecture critique
sur Pactualité du travail social. La complexité croissante des problémes se
posant avec acuité, P.E.P.S. a montré sa capacité a s’en faire I’écho et a poser
un regard original.

A T’heure européenne, les espaces de réflexions sur les droits et les politiques
sociales sont 4 occuper par les travailleurs sociaux eux mémes.

Enfin, P.E.P.S. s’avére de plus en plus un nouvel instrument pédagogique :
I’écriture comme un outil d’élaboration et d’appropriation d’une pensée sur
le travail social.

Pour marquer les dix années d’existence de P.E.P.S, nous organiserons un
grand débat-rencontre en mars 1993. Nous vous donnerons plus amples
détails dans notre prochain numéro qui sera occasion de clére le dernier
volet de notre tryptique sur les enjeux de 'immigration.

L’équipe se joint 2 moi pour vous remercier pour la fidélité et la confiance
que vous nous accordez.

Eric AUGER
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Les phénoménes
d’exclusion se
manifestent sur
des terrains aussi
divers que le droit
a un emploi, a une
protection sociale
et d un logement,
tous necessaires
pour I'accés a une
véritable
intégration sociale.
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Chaque année, plusieurs milliers
d’expulsions ont lieu a Paris.
L'association D.A.L (droit au
logement) a été créée par des
familles et des militants issus de la
place delaréunion, premiére grande
lutte contre les expulsions en 1990.
La D.A.L agit régulierement sur le
terrain en faveur des familles
expulsées, Frangaises et Immigrées.

“Avoir un logement est un droit
fondamental”, précise Daniéle
BELOULOU, militante duD.A.L dont
voici le précieux témoignage.

Daniéle BELOULQU, peux-tu dire
ce qui t'a conduit a devenir militante
au sein de 'association D.A.L ?

D.B. : En octobre 1989, je me suis
retrouvée a la rue avec mes six
enfants. J’habitais dans unimmeuble
situé au 188, rue du faubourg st de
Martin dans le 18é arrondissement.
Le propriétaire voulait récupérer le
logement pour la vente.

Ce fut une expulsion Iégale avec
arrété préfectoral. Elle me conduisit,
dans un foyer qui refusa une partie
de mes enfants, puis dans un hétel
plusieurs mois. Mais I'hétel était
'unique solution
pour éviter le
déplacement de
mes enfants par
la DASS. Cette
expérience fut
dure a assumer
moralement et
matériellement car jexergais a
I'époque un emploi de service dans
une école.

Courant 1990, ily eutde nombreuses
expulsions dansles 10éme, 18éme,
19éme et 20éme arrondissement et
c’est lors d’'une rencontre en mars
1990 avec sept autre familles
expulsées d'origine Algérienne et
Tunisienne du 10éme arrondis-
sement que 16 autres familles

Labsence de selution
et de dialogue
inciterent les meres
a entamer une greve
de la faim.

Francaises également expulsées
refusérent de se joindre a nous.
L’absence de solution etde dialogue
avec la mairie du 10éme
arrondissementinciterentles méres
de famille & entamer une gréve de la
faim le 7 mars 1990, la veille de la
journée internationale des femmes.
Cette greve ne tarda pas a faire son
effet puisque, trois jours plus tard, la
mairie nous proposa des logements
a Montreuil (93) et a Paris dans le
13éme arrondissement.

Mais quel ne fut pas notre
étonnement quand on s’apergut que
les logements proposés étaient
occupés par des locataires ignorant
qu'ils allaient étre aleurtourexpulsés.
Les chaines de télévisions saisirent
le moment opportun pour filmer les
“droits de visite” et pour médiatiser
ce dysfonctionnement jugé 6
combien scandaleux.

Peux-tu nous présenter le D.A.L,
son origine et ses objectifs ?

D.B:l'association D.A.L (loi 1901) a
été créée en novembre 1990 avec
les concours de familles expulsées.
Le président Jean-Baptiste
EYRAUD,
anciennement
membre du comité
des mal-logés
(CML), faisait
également partie
des “expulsés” de
la place de la
Reéunion. Le D.A.L fonctionne avec
deux permanents différents et avec
'aide bénévole des militants, moi-
méme, j'assure différentes taches :
secrétariat, accueil, contacts avec la
presse. L’association compte a ce
jour 1630 adhérents contre une
centaine en 1990.

Le D.A.L réclame I'application de la
joi du 11 novembre 1945 sur la
réquisition des logements vides.



Rappelons qu’il y a 310.000
logements vides en lle de France et
117.000 a Paris (chiffre INSEE 1990).
On a eu recours a cette loi en 1945,
en 1962, et en 1990 pour les sans-
logés du quai de la gare et tout
récemment en juillet 1992 ou a la
demande de I'abbé Pierre, deux
hétels de la rue de Budapest ont été
réquisitionnés.

En cas de crise grave du logement,
cette loi permet de reloger
temporairement et rapidement les
sans-logés dans des logements
vides.

Le D.A.L alerte automatiqguement
les autorités surles cas d’expulsions
en cours. Nous aidons les familles
nombreuses enquéte d’'unlogement
plus spacieux a constituer un dossier
ou a renouveler leur demande de
togement.

Quelles sont vos relations avec les
familles Francaises ou Immigrées
sans-logés ?

D.B : Notre solidarité est constante
avec les familles expulsées. Les
conditions de vie de beaucoup
d’immigrés victimes d’actes racistes
et occupant la plupart du temps des
emplois précaires les contraignent
souventarester définitivementdans
des logements provisoires, type
foyer. Quant aux familles
francaises, elles osent moins

familles africaines qui campent sur
I'Esplanade de Vincennes depuis mai
1992, nous n’avons qu’un réle de
soutien au sein du comité qui s'est
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créé, l'association des Maliens de
France ne désirant pas de direction
collégiale. Enfin, ily ales 16 familles
de Montreuil dont le relogement est
en cours.

parler de leur situation par peur €11 lle de France, dont
d'étre critiquées et jugées par 200 OO0 2 Faris 4 la
leuremployeurouleursproches. recherche A un logement.

Elles sont toutes néanmoins
déterminées a obtenir un logement,
clef et bail a 'appui. Le D.A.L se bat
constamment pour leur assurer des
garanties juridiques de relogement
définitif et décent.

Peux-tu nous parler des actions
concrétes du D.A.L ?

D.B:Le D.A.L. a mené des actions
en faveur des sans-logés du quai de
la gare (XlIlle arrondissement) de
juillet a décembre 1991 avec le
concours d’organisations solidaires
etavec l'aide de personnalites telles
quelabbé Pierre, Albert JACQUART,
Léon SCHWARTZENBERG, Mgr
GAILLOT et Harlem DESIR. Parmi
les centaines de familles du quai de
la gare, certaines ont bénéficié d'un
logement dit de passerelle. Puis
arriverent I'affaire Turbigo dans le
llié arrondissement et celles de la
mairie de XXé arrondissement
pendant I'hiver 1991. Quant aux

Actuellement, nous apportons notre
aide a 35 familles du XXéme d'origine
frangaise, maghrébine et africaine,
toutes expuisées courant juin 1992.
Elles ont des revenus qui leur
permettent de payer un loyer et la
plupart d’entre elles ont déposé des
demandes de logements sociaux
depuis plusieurs années. Ces 35
familles ainsi que diverses
personnalités (Jacques HIGELIN,
'abbé Pierre et Albert JACQUART)
ont été violemment chassées par la
police lors d’un sit-in devant un
immeuble vide du 88, rue Pixéricourt
dans le XXé& arrondissement.

Avec l'accord des prétres de la
paroisse, des familles se sont
installées dans des églises
catholiques et protestantes ouelles
ne peuvent toutefois pas rester plus
de 72 heures. La hiérarchie
écclésiastique dénonce le laxisme
des pouvoirs publics dans le
reglement de cette affaire.

Lesfamilles ontlancé unappel urgent
a toute les associations, syndicats,
et partis politiques pour participer a
ce mouvement de solidarité. Le
D.A.L. méne les négociations et la
“marche des 35 familles” continue
inlassablement d’églises en lieux
associatifs. Selon les dernieres
informations 23 familles seront
relogées dans les immeubles
réquisitionnés rue Budapest (9¢) et
rue Rondelet (2¢€) a Paris.

Environ 40.000 logements & faible loyer
disparaissent chaque année de Paris alors que
seulement 2000 logement sociaux sont
construits. Qu'en penses-tu ?

D.B : En effet, il y a de moins en
moins de logement sociaux a Paris.
L’Etat cautionne cette crise du
logement. On préfére expulser et
transformer certains quartiers de
Paris en lieux résidentiels. Place est
faite a la spéculation immobiliére et
alahausse desloyers. Ladisparition
croissante de logements sociaux
amene toute une classe sociale
moins privilégiée a quitter Paris pour
habiter les banlieues populaires.

Il'y a un million de personnes en lle
de France, dont 200 000a Paris a la
recherched'unlogement. Les squats
et les foyers sont ainsi devenus des
lieux d'expulsion. Le P.0.0.S.

(protocole d’occupation du

Il'y a un million de personres patrimoine social) prévoit en

accord avec la loi de Besson du

31imai 1990, d’accorder un

pourcentage de logements

sociaux aux plus démunis sur le
plan départemental. Nous ne
connaissons pas les conditions
d’attribution de ces logements par
les sociétés H.L.M. etles magouilles
vont bon train. Si 'INSEE a su
répertorier le nombre de logements
vides a Paris et en lle de France, en
contrepartie, le D.A.L. ne cesse de
réclamer aux autorités compétentes
I’établissement d’'un bilan sur
I'attribution des logements sociaux
en région parisienne.

Le D.A.L. dénonce avec force cette
crise du logement et les expulsions
abusives a répétition. Nous ne
voulons plus d’expulsion sans
proposition concréte de relogement.

Propos recueillis par

Michéle PISIGOT

Le D.A.L. tient ses permanences les lundi,
mercredi, et samedi, de 14 heures a 18
heures, au 5, rue Keller 75011 Paris.
Tel: 40.21.83.81
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«Les villes ou l'on
habite doivent étre
pareillement belles
d tous, que l'on
soit puissant ou
misérable». Cette
proclamation
n’émane pas d’'un
prince mécéne de
I'époque des
Médicis ou de
quelque riche
marchand de la
Ligue hanséatique,
mais de
I’architecte Roland
Castro, conseiller
trés écouté du
monarque
républicain qui
régne depuis
bientot douze en
France.
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Promu parlavolonté du Dieu élyséen
grand ordonnateurde laréhabilitation
des banlieues, cet ancien «maoiste
libertaire» entendait commémorer,
par cette proclamation fleurant bon
'Ancien Régime, le Bicentenaire de
la Révolution.

Il avait d'ailleurs pris les devants en
intitulant «Banlieue 89» la «mission»
qui lui avait été confiée: éviter que
des jacqueries urbaines viennent
ternir le régne. Appellation incon-
trélée, dira-t-on, si on songe au
fossé qui n’avait cessé de s’élargir
entre les «puissants», plus prospe-
res que jamais, et les «misérables»,
devenuslégion sousle «socialisme»
mitterrandien, méme si la ségréga-
tion urbaine renforcée qui en résul-
tait rendait leur présence relative-
ment discréte dans
les coeurs de ville
embourgeoisés .

tienne! Dés lors que

«le droit a la ville» se voit désormais
ramené au «droit a la beauté pour
tous», peuimporte que les uns etles
autresne soient paslogésalaméme
enseigne...ou pas logés du tout. Pour
peu que chacun daigne contempler
avec les mémes yeux émerveillés
les cités embellies sous les auspices
du roi ou des barons de la Républi-
que, toutle monde aura I'impression
d'y vivre sur le méme pied.

On ne saurait toutefois comparerles
«grands travaux» engagés dans la
capitale ou dans les quartiers cen-
traux «reconguis» des métropoles
de province, aux petits «projets ur-
bains» réservés aux zones moins
prestigieuses qui s’étendent surleur
pourtour. lls devaient permettre, se-
lon Castro, d'inventer aux banlieues
un avenir quine regarde pas vers les
centres-villes». Etsurtout de dissua-
der les pauvres assignés a rési-
dence dans les périphéries de jeter
un regard envieux sur eux. Sous

Unmotdordregauchiste
transmuéen slogan
Mais, gqu'a cela ne démagogique

couvert de «changer la ville pour
changer la vie», mot d'ordre gau-
chiste transmué en slogan démago-
gique dans une société demeurée
inchangée, on se limitera, au prix de
quelques rafistolages urbanistiques
et autres bricolages architecturaux,
a changer l'image de la ville pour
changer l'idée que les gens se font
de leur vie. En espérant que ces
manipulations iconographiques suf-
firont a les contenter. Le hic est que
«les gens» ne réagissent pas tous
de la méme maniére. Selon qu'ils
sont «puissants» ou «misérables»,
justement.

Fortdu calme relatif qui régnait dans
les cités dépotoirs depuis «I’été
chaud» de I'an de grace 1 981 , ou
des «rodéos» , feus de joie et autres
impromptus
populaires non
prevus au pro-
gramme des
réjouissances
avaient salué lamontée du nouveau
souverain surletrone, Roland Castro
se félicitait, en novembre 1987, du
bilan giobale-ment positif des actions
menées sous le label «Banlieues
89» pourrefroidir I'atmosphere dans
les quartiers chauds. «A présent, on
sait ce qu’il faut faire et ne pas faire
pour redonner espoir aux banlieues
délaissées. Cette grande politique
d'urbanisme seraitl'une des meilleu-
res réponses alongterme aux ques-
tions telles que l'insécurité, le cho-
mage, la montée du racisme». Sous
le septennat précédent, Giscard
d’Estaing déclarait déja, dans une
interview qui fit grand bruit & I'épo-
gue: «notre civilisation souffre de
maux que 'urbanisme peut seul ré-
soudre». Le libéralisme avancé a
fait place au social-libéralisme, mais
le refrain reste le méme. Roland
Castro avait néanmoins tort de pa-
voiser. Trois ans plus tard, les émeu-
tes de Vaulx-en-Velin, suivies par
celles de Sartrouville, Mantes-la-Jolie



et d'ailleurs devaient révéler rétros-
pectivement tout ce que cette auto
célébration pouvait avoir de déri-
soire.

Le quartier du Mas du Taureau
comme la Cité des Indes
ne figuraient . emifen
pas, en effet, i
parmi les zones ‘i
de relégation§
urbaine laissées a A
'abandon. Elles® iy

nistico-architectural
du «cadre de vie»!
prévupourles quartiers §i
«difficiles» -euphé- i}
misme qui renvoie moins M
auxdifficultés de ceux qui T4

y sont parqués, qua la EhelEtes
difficulté a les faire se tenir S S
tranquille-, grace auquelles "?{*ﬁ, e

médicastres appelés en con- Hi
sultation par les caciques po-

esperent soigner sinon guérir  «le
mal-vivre des banlieues». Quant au
grand ensemble du Val Fourré, c’est
dés la fin des années 70, dans le
cadre des opérations «Habitat et vie
sociale» lancées sous Giscard, qu'il
avait commencé a subir des soins
de chirurgie esthétique destinés a
lifter un «tissu urbain» en guére
meilleur état que le «tissu social»
correspondanl. Quelle «vie sociale»
auraient bien pu y insuffler les mil-
liers de travailleurs immigrés qui,
aprés avoir sué sur les chaines de
Poissy, de Flins et d’ailleurs, ve-
naient d’étre congédiés par charret-
tes entieres pour cause de
«redéploiement»? Et voila
gu’aujourd’huileur progéniture, dont
on ne sait que faire non plus, est
tentée de meubler le vide de son
existence, et de se remplir les po-
ches en méme temps, par des actes
délinquants. «C’estlafaute au cadre
de viel», répéteront comme des per-
roquets les Diafoirus de service, a
qui leur propre vie de cadres interdit
apparemment de se pencher surles
conditions effectives de vie ou plus
exactementde survie de leur «clien-
tele».

La visionidéalisée de la «civilisation
urbaine» comme spectacle, dont
Castro et ses pareils se veulent les
promoteurs, refléte bien leur aveu-
glement. A privilégier aujourd’hui ce
qui se voit aux dépens de ce gui se
vit, ils finissent par ne plus discerner
le pointaveugle surlequel ils étayent
leur point de vue. A savoir que la

L- st
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Face au «malaise des banlieues»
auquelils sontcensés remédier, leur
diagnostic reléve d'une ideologie
qu’lls critiquaient jadis: le
spatialisme. Elle consiste a postuler
un lien direct de cause a effet entre
cadre de vie et mode de vie, en
mettant entre parentheses le mode
de produc-
tion, capita-

Plus c'est rose a lextérieur,

cente des drogues dures et douces
dans la Cité des Flamands, au nord
de Marseille, qui faisaient doréna-
vant partie, comme le notait un jour-
naliste du Monde, du paysage pim-
pantde cette cité «réhabilitée». Il est
vrai que tant que cette morosité ne
s’extériorise pas en une «haine» aux
effetsincontrélables, «c’esttoujours
¢a de gagné» opinent les autorités.
A cet égard, quelques gadgets
urbanistiques ou architecturaux,
comme linstallation de balcons ou
limplantation d'un équipement dit
«de proximité», peuvent effective-
ment servir dos a ronger et faire
diversion en périodes de tension.
Voire déplacerles contradictions sur
les terrains ou elles peuvent étre
plusfacilement «régulées», a défaut
d'étre résolues.

Le traitement spatial du soi-disant
«probleme des banlieues» s’inscrit,
en effet, dans un ensemble plus ou
moins coordonné de dispositifs des-
tinés a «éviter le pire», comme
I'avouait un jour Roland Castro, évo-
quant le spectre des coups de cha-
leur qui, en 1 982, avaient rendu le
climattorride dans quelques ghettos
dans I'Angleterre de Magareth
Thatche, au point de les embraser.
Autraitement spatial, s’ajoutent ainsi
le traitement social
(humanitaro-

liste en I'oc- p[ug cest morose 2 fintérieur!  assistentiel), le traite-

currence, qui

faconne Fun et l'autre, tout en in-
fluant sur leurs relations. Alors que
les «mutations» actuelles de ce
dernier vouent une part croissante
de la population, et notamment, de
lajeunesseissue des couches popu-
laires, a la précarisation et a la
marginalisation de masse, avec les
conséquences materielles, culturel-
les et psychologiques que I'on sait,
on impute les troubles qui en décou-
lent pour «'ordre public» aux caren-
ces urbanistiques ou architecturales
d’'untype d'espace urbain défini: «les
banlieues». Pas n’'importe lesquel-
les, cela va de soi. Mais ce n’est pas
parce des «phénoménes négatifs»
(agressions, racket, drogue, vols,
racisme, etc.) y surgissent, que ces
«lieux» sontal’origine de ces phéno-
meénes.

Il ne suffit donc pas, pour les élimi-
ner, de ravaler une fagade, d’implan-
ter un kiosque a musique ou de faire
imploser un immeuble devant les
caméras de latélévision. «Plus c'est
rose a I'extérieur, plus c'est morose
a l'intérieur!», commentait une
educatrice a propos de l'arrivée ré-

ment culturel (artistico-
ludico- sportif), le traitement
médiatique (mixte de propagande et
de publicité), sans oublier le traite-
ment de choc répressif (policier et
répressif (policier et judiciaire), der-
nier recours quand les autres ont
failli.

Le traitement spatial du «probléme
des banlieues» permet également
d’éviterle pire» au planidéologique.
Aulieudelerangerdanslacatégorie
fourre-tout des «problemes de so-
ciété», comme aiment & le faire les
politiciens, les médiacrates et les
sociologues qui leur servent de cau-
tion scientifique, on pourrait étre
amené a se demander si, en fin de
compte, ce ne serait pas ce type de
société qui pose probléme. Ques-
tion sacrilege, politique et non plus
«urbaine», cette fois-ci. On com-
prend qu’il ne faille pas Iésiner sur
les moyens pourl’évacuer. «Urbani-
ser» les problémes pour les
deépolitiser constitue 'und’entre eux.

Jean-Pierre Garnier
sociologue-urbaniste C.N.R.S.
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D'UNE RIVE A L

Les ferumes dans limmigration ont fait ['objet de
nombreuses recherches et articles. Longtemps ignorées,
nombreuses depuis les mesnres de regroupement familial,
elles ne forment pas des groupes homogénes comme les
Sfernmes frangaises de naissance, elles bougent, rentrent
dans le monde du travail, s'interrogent sur Iévolution de
la société frangaise et sur celle de leur commmunantés
d'origine. Certaines s efforcent de préserver lenrs traditions,
d'autyes, surtont les plus jeunes, se rapprochent d’un mode
de vie «a ['européenne.

A travers ce dossier nous vous invitons a nn voyage an
coenr de nos villes, parmi ces femmes étranges et familiéres
dont les filles élevées au creusc de ['intinuité des foyers en
sortent pour construire avec lous le nowvean visage an
miétissage culturel dans notre pays.

Les actions des travaillenrs socianx, qui sont en majorité
des travaillenses sociales, mettent face d face, parfois cote
4 cote, des fernmes qui an deld des différences culturelles,
arrivent @ trouver souvent un langage commun. Christine
Desnues a rencontré une édncatrice italienne dans un
Jover d’hébergement, qui partage 'expérience de ['exil avec
certaines femmes accueillies. Elle a aussi éconté un
éducatenr maghrébin qui parle de son positionnement
particulier face d des compatriotes en rupture conjugale.
Tecla Capecchi de son ¢6té nous présente un projet de
réseanxc d’échanges de savoirs entre des femmes du centre
et des familles dun quartier.

Béatrice Chaillonx a choisi de laisser parler denx femmes
accueillies dans ce centre sur leurs relations avec la farmille
élargie, peut-tire trop somvent oublice dans les interven-
tions des travaillenrs socianx.

La présence de Nadine Nonain au sein de la P.M.L du
quartier du Franc Moisin a St Denis, dans la banliene
Nord de Paris, lni a permis de saisir ['évolution de cette
action sociale dans les moments de la grossesse et .de
Lenfantement, du bidonville d la cité H.I.M.; elle rend
compte des réflexcions et de la recherche des puéricnltrices
et sage-femmes qui interviennent anpres des femmes.

Adjera, animatrice de ['association des femmes du méme
quartier, explique ['histoire et les activités de ['association
et livre a notre réflescion son analyse de la société frangaise
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¢t de la communanté maghrébine telle qu'elle la pergort
4 travers son action avec les femmies du quartier.

Afsaneh Raki nous fait connaitre le combat quotidien
des femmes immigrées d'Iran qui n'ont pas pu retrounver
en France le statut correspondant a leur formation
universitaire et 4 leur expérience professionnelle acquises
en Iran avant ['avénement du régime islamique.

Pour ma part, je vous invite dans la rue, d la rencontre
des éducatrices de prévention spécialisée. Lenr présence
favorise laction auprés des jeunes filles, et
ensemble, les unes et les autres, elles
onvrent la porte des appartements et
interrogent la pratique des éducateurs
en direction des jeunes et des fa-

milles.
Et comme ancun dossier n'est ja- | . %
mais complet, comme vous voudre3 J |

e L —

shrement en savoir plus, nous vous
proposons quelques livres on arti-
cles de revnes, quelques films

qui parlent de ces femmes, S
vous les font mieux con-

naitre et mieux compren-

dre.

Notre soubait sera qu'an terme
de la lecture de ce dossier, vous

regardiez, différemment ces micres
de famille traditionnelles ou
modernistes, ces jennes filles
studienses ou effrontées, ces_jeunes femmes an foyer on
salarites, et que vous ayieg envie de les rencontrer, de lenr
parler, de les écouter : elles ont encore beanconp de choses
4 nous apprendre, lenr voix s'enfle d la mesure de la place
qu'elles prennent dans la société frangaise, an méme litre

que toutes les antres femmes de ce pays.

Ficrives-nous, envoyez-nous des contributions, des com-
mentaires (voire des profestations !) qui nourriront le
débat et faciliteront peut-étre le rapprochement entre les
travaillenrs socianx et les usagers(éres) des services.

Maryse ESTERLE



Quelques chiffres sur I'immigration
féminine (données de I'l.N.S.E.E)

LES FEMMES
DANS UVIMMIGRATION

En 1982, 1 576 000 étrangeres (43
% du total des étrangers) vivaient
sur le territoire métropolitain; les
étrangers de sexe masculin étaient
nettement plus nombreux: 2,1 mil-
lions.

Premiere nationalité : les portugai-
ses, au nombre de 359 000, devant
les algériennes (305 000). Vien-
nent ensuite les marocaines, les
espagnoles, les italiennes, puis les
tunisiennes...De 197521982, Faug-
mentation de la population étran-
geretientessentiellementaux fem-
mes : 194 000 de plus pour un
accroissement total de 240 000 (a
cause des regroupements fami-
liaux).

LEMPLOI

En 1987, sur F'ensemble des de-
mandeurs d’emploi on comptait
11,4 % d’étrangers.

En 1989, sur 'ensemble des de-
mandeurs d’emploi étrangers (323
954) on dénombre 116 214 fem-
mes (37,6 %).

Parmi celles ci, on compte
26 509 de moins de 25 ans et
89 705 de plus de 25 ans.

FECONDITE

En 1960, les femmes algériennes
avaienten moyenne 7 enfants, les
marocaines 6, les italiennes et por-
tugaises 4, les espagnoles 3, les
frangaises de naissance 2,7.

En 1980, les femmes algériennes
avaient en moyenne 6 enfants, les
marocaines 6, les turques 5,5, les
italiennes et portugaises 2,9, les
portugaises 2, les espagnoles etles
frangaises de naissance 1,9.

Actuellement, le taux de fécondité
des jeunes femmes d'origine étran-
gere serapproche sensiblementde
celuide 'ensemble desfrangaises.

TIALITE

En 1988, en France métropolitaine,
9500frangais ontépousé une étran-
gére tandis que 12 700 frangaises
épousaient un étranger soitun peu
plus de 22 0000 mariages mixtes.
Portugaises et algériennes sontles
plus nombreuses & épouser unfran-
cais.

On peut constater une nuptialité
plus tardive chez les filles d’immi-
grés maghrébins parrapportaleurs
meres : 70 % des méres dontlafille
est née en 1961 étaient mariées
avant 20 ans contre 15 % seule-
ment parmi leurs filles en 1982.

EnAlgérie, en 1984, on comptait 53
% defilles célibataires &gées de 20
a24 anscontre 64 % danslaméme
tranche d’age parmi les filles de
mére algérienne vivant en France.

Le comportement des filles de mé-
res magrébines se rapproche de
celui des frangaises du méme age
en ce qui concerne le mariage.
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Etre travailleur
social immigrée
apporte-il une
spécificité ?

Dans le cadre d’'un
travail de
recherche (1), je
me suis interrogée
sur le travail
social effectué
auprés de familles
monoparentales de
culture étrangere.
Ma question était
de savoir si on
prenait en compte
I"appartenance
culturelle des
familles dans le
travail
d’accompagnement
social.
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TRAVAILLEURS SOCIAUX D'ORIGINE ETRANGERE

Il est coutumier que ce soient les
spécialistes du travail social
(éducateurs, assistantes sociales...)
et les spécialistes de la parole
(psychologues, psychanalystes...)
qui parlent des usagers.

UN usager parle
du Travail social

Mon oreille a changé de bord et elle
est allée écouter une femme
maghrébine, seule avec ses deux
enfants, hébergéedansunC.H.R.S.,
(Centre d’Hébergement et de
Réadaptation Sociale) parler du dis-
positif d’accompagnement social.

Voici quelgues uns de ses propos:

“Je n'aijamais loupé un entretien. Je
suis toujours a heure, méme si je
suis crevée. Je pouvais parler de
mes problémes une fois par semaine,
dans les entretiens. Mais & c6té, les
éducateurs ne me demandent pas
comment je vais”

Puis elle explique, comment font les
femmes en Tunisie, quand elles ont
besoin de parler de leurs difficultés:
“Iln’y a pas d’'assistante sociale. La-
bas, tu restes avec ton probléme et
tu meurs dans un coin ou ¢a s’ar-
range. Avec les femmes de la famille,
tu peux parler; on te donne des
conseils. Avec les hommes, on
“nasse les mots dans les oreilles”, ¢a
veut dire que quand c’est grave,
c’est avec les hommes qu’on
parle.”’

Les paroles de cette femme m'ont
amenée a me demander si ce dispo-
sitif d’entretiens, “médicalisés” sous
la forme “rendez-vous mardi pro-
chainde 6a7”, prenait en compte la
circulation de la parole dans le pays
d’origine de cette femme et com-
ment cette femme pouvait “se dé-
brouiller” avec ce dispositif d’accom-
pagnement social?

INTERACTION iIMMIGRES

et TRAVAillEURS sociaux

Un C.H.R.S. est un espace de ren-
contres entre des usagers et des

travailleurs sociaux. Ce qui suscite
mon intérét, c’est de tenter de com-
prendre commentlesunsetlesautres
arrivent a gérer cet espace
interculturel.

Les propos de Léon et Rebecca
Grinberg sur cette rencontre de deux
cultures différentes peuvent nous
éclairer; “immigrant a besoin d’un
“espace potentiel” qui lui serve de
“lieu de transition” et de “temps de
transition” entre le pays objet mater-
nel et le nouveau monde externe
“espace potentiel”.(2)

Les Travailleurs sociaux
d’origiNe ETRANGERE

Dans un second temps, je me suis
demandée siles travailleurs sociaux
d’origine étrangeére etaient plus sen-
sibles a cet aspect culturel, de part
leur vécu personnel. Eux aussi, sont
des hommes et des femmes de I'im-
migration, méme si leur statut so-
cial, professionnel n’estpasle méme
que les usagers ainsi que peut-étre
les raisons de leur migration. En
effet Dominique Schnapper cons-
tate que “les travailleurs émigrés ne
constituent pas une population ho-
mogene: ils different les uns des
autres par la culture d'origine; ils
different par le moment de la migra-
tion par rapport a I'histoire de la
société d'origine et de la société
d’immigration; ils différent par la tra-
jectoire individuelle qui a précédé la
migration”. (3)

Peut-on percevoir dans leur prati-
que de travail social, une écoute et
un accompagnement social diffé-
rent des travailleurs sociaux de cul-
ture frangaise, effectuant un accom-
pagnement social en France?

Deux Travailleurs sociaux
IMMIGRES

Je vous propose donc d’écouter 2

travailleurs sociaux, travaillant dans

un C.H.R.S. a Créteil, accueillant

des femmes. La plupart sont origi-
naires du Maghreb, d’Afrique de




I'Ouest et des Antilles. “La prise en
charge” (pour reprendre le terme
officiel de la D.A.8.S.) de ces fa-
milles est de 6 mois renouvelable.
Un travail d'insertion sociale leur est
demandé.

Présentation des
TrRAvailleurs sociaux

- T., italienne d’origine, 40 ans,
mariée, a vécu 24 ans a Florence.
Elle a travaillé en ltalie comme
institutrice et en tant qu’animatrice
dans un centre international pour
étudiants étrangers a Pérouse. En
France, & I'age de 35 ans, elle a
repris une formation d'assistante
sociale. Son mémoire portait sur la
relation interculturelle entre assis-
tantes sociales et usagers (4). Ac-
tuellement, elle est en 3 &me année
de dipléme a I'E.H.E.S.S., en an-
thropologie sociale. Son mémoire
porte sur les sanctions populaires
dans un village italien.

- A, 38 ans, né en Tunisie, de
nationalité marocaine jusqu’a 'dge
de 36 ans. Depuis 1990, il a pris la
nationalité frangaise. A 12 ans, il est
arrivéen France. ll atravailié dansle
batiment, en usine, en architecture.
En 1986, il a eu son dipléme
d’éducateur spécialisé. Son mémoire
portait sur la place de linstitution
dans la folie des enfants. Actuelle-
ment, il s'intéresse aux problémes
de logement. Il est membre du C.A.
de la C.L.E.F., une association de
relogement du Val de Marne.

Migrartion personnelle
£T pRratioue professionnelle

Tout d’abord, posons-nous la ques-
tion de savoir si ce statut particulier
de travailleur social immigré peut
étre une aide dans une pratique pro-
fessionnelle?

Ecoutons les parler de leur travail
social.

T.:“Oui, car pour moi, mon histoire et
ma vie professionnelle sont
interdépendants. Le choix de tra-
vaillerdans un centre d’hébergement
avec une population a majorité étran-
gére n'est pas neutre. Il correspond
a une exigence intime de vouloir
accompagner -je n‘aime pas beau-
coup le mot aider- des femmes de
cultures différentes de la mienne, qui
ontvécu une rupture. Je pense avoir
une sensibilité particuliére pour leur
histoire. Le fait d'avoir été moi-méme
dans une situation d'étrangére,
d’avoir quifté mon pays, mes rela-

tions. C’est une expérience vécue
que je compte utiliser dans mon tra-
vail.

A.:*Je considére mon statut comme
quelque chose de trés positif. Pour
les femmes africaines, elles
supposent avoir en face d'elles,
quelqu’un qui peut mieux les com-
prendre, parce que le travailleur
socialimmigré est censé savoirce
qu’elles ont vécu. C'est quelque
chose que j'ai ressenti a plusieurs
reprises. Le fait d'étre de la méme
culture et de parler la méme langue
facilite les choses. Je crois qu’elles
S’expriment plus facilement en se
disant lui, il sait de quoi il retourne.
C’estun présupposé parce que je ne
sais pas ce qui se passe en Algérie
ou au Maroc. Les choses et les

traditions changent d’une région a I’
autre. Dans un entretien avec une
femme, quand nous étions 2 tra-
vailleurs sociaux, cette femme se
limitait dans ce qu'elle disait, par
exemple, en ce qui concernait la
violence de son mari. Quand je fai-
sais seul | ’entretien avec cette
femme, elle se laissait aller, sur sa
vie, son passé, elle m’explique ce qui
pouvait amener son mari a étre vio-
lent.”

Les condirions
de producrion
d’uN savoir SUR AUTRUI

Michéle Fellous, dans son journal de
terrain, avait réfléchi sur les condi-
tions de production d’un savoir sur
autrui: “ ... quitter une position
objectivant 'autre, implique de se
poser soi-méme comme sujetface a

Romuald & Juliette, France, 1988

un autre sujet. Cette démarche per-
met alors de dépasser les clivages
quimartelentla connaissance scien-
tifique, faisant opposer en perma-
nence sujet et objet, sympathie et
distanciation, action et connais-
sance. C’estréhabiliter parla-méme
le postulat selon lequel il n'est de
parole qui ne naisse d’une relation.”
(5)

Cette question de la relation d’'un
chercheuraux sujets de larecherche
peut aussi étre source de réflexion
dans la relation travailleur social/
usager.

Interrogeons alors T.: “Moi, je n’hésite
pas am’impliquer en leur disant que
je suis mariée a un étranger. Ca fait
tomber certains barrages. C’est un
choix que je fais dans mon travail

de m’impliquer et de ne pas rester
totalement neutre. Utiliser certains
éléments de ma vie personnelle,
comme le fait que j'ai été immigrée,
estuneaide dans la relation. C'estun
rapprochement qui n’ annule pas la
distance nécessaire dans le travail
social”

Comment Te dire
QUE ToIl AUSSI
TU €S iIMMIGRE?

Et dans la relation travailleur social-
usager est-ce que les usagers font
référence au statut d'immigré du
travailleur social ?

T.: “ Les femmes ne font pas
directement allusion au fait que je
sois étrangére. Elles me le font com-
prendre en me disant “vous me com-
prenez parce que vous aussi..."” Cer-
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taines m’ont demandé comment
j'avais vécu mon arrivée en France.”

Entre T. etsesfemmes, ily aquelque
chosedel'appartenance aune méme
trajectoire individuelle, cellie du
migrant, que I'on vienne d’ltalie ou
d’ailleurs. On pourrait penser que
c’estladifférence de leur statut social
qui fait que “les choses” ne peuvent
pas se dire. Je ne pense pas que ce
soit seulement un arrét sur I'image
sociale de I'assistante sociale qui
fait que ces femmes abordent cette
question de la migration du bout des
I&vres. Elles font sentir a T. qu'en
effet elle aussi a connu “ce voyage
intérieur”, mais elles n'en parlent
pas vraiment. Cette re-connaissance
est peut-étre en partie indicible.

Travail d’éouipe :
les AuTres
TrRAVAilleurs sociaux

Ces travailleurs sociaux travaillent
en équipe. Cet accompagnement
social, & la perception un peu “déca-
Iée” comment est-il percu par les
autres membres de I'équipe?

T.: “Je pense que ma fagon de
travailler pourraitposer question mais
les collegues ne m’ont jamais fait
remarquer que fe travaillais
différemment, que je m'impliquais
dansle travail. Dans certaines situa-
tions, en effet, j'étais plus proche du
vécu de certaines femmes. lly a des
éléments de la vie de ces femmes et
delamienne quifontrencontre. Elles
revivent en miroir dans notre relation
certains éléments de leur vie. Quand
elles me renvoient mes expériences,
c’est plus dans le but: on marche
ensemble. Nous avons quelque
chose en commun’”.

Pélément culturel
du NoN

A. nous explique comment le “non”
peut étre quelque chose de culturel:
“Des collégues avaient constaté
qu’une femme ne disait jamais non.
Selon eux, elle n'en faisait néan-
moins qu’a sa téte”. Je leur ai expli-
qué que dans la culture arabe si
quelqu’un me demande un service
et si jai envie de dire non, je ne le
dirai pas, cela ne se fait pas. Je
trouverai un détour pour faire com-
prendre gue je ne suis pas a méme
de rendre service. L'autre doit étre
suffisamment intelligent pour ne pas
me metire mal a l'aise par rapport a

PEPS No 40 juillet-septembre 92

ma réponse. C’est pas simple la
fagon de dire non”,

Cette explication a-t-elle pu faire
avanger la réflexion et modifier les
pratiques professionnelles des col-
legues?

A.: “Oui, dans un entretien avec
Madame D., une éducatrice et moi-
méme, avons repris cette question
du non et la femme a pu expliquer a
I'éducatrice pourquoielle disaitnon.”

Selon Pierre Bourdieu “Instrument
de communication, lalangue estaussi
signe extérieur de richesse et un
instrument du pouvoir... La force qui
agit a travers les mots est-elle dans
les paroles ou dans les porte-pa-
role7'(6)

Le statut particulier d'A. a permis
gu’il soit le porte-parole du non de
cette femme.

Les AuTres usagers Francais
€T les Travailleurs sociavx
iMMIGRES
Parfois dans la représentation des
usagers de I'aide sociale, il faut étre
“du méme pays” pour travailler avec
eux. T. raconte qu’'une femme
frangaise lui a rétorqué: “depuis
quand les italiens viennent aider les
francais”. La, c¢’était clair que le fait
d’étre étrangére la desservait.Les
femmes francaises reprochent a A.
de travailler plus avec ses

compatriotes qu’'avec elles.”

Travail social différent ?

Avecdes exemples, nous allonsten-
terde mesurer en quoi cetaccompa-
gnement social est différent de celui
d'un travailleur social de culture
francaise.

T.: “Je n’ai pas une mentalité
cartésienne, mais plutét
méditerrannéenne, trés branchée
surquelque chose de plus spontané.
Les difficultés que j’ai pu rencontrer
au début, c’était quand mes colle-
gues me demandaient d’étre assez
précise quant aux jours d’entretiens
alors que les femmes souhaitaient
parler hors du cadre établi. J'étais
étonnée de par le fait que dans une
association, le travail social ne soit
pas congu différemment que dans le
fonctionnariat. Pour moi, en dehors
de l'entretien hebdomadaire, si une
femme souhaitait venir discuter avec
moi, c’était possible. Partager en-
semble ces moments la, c’estimpor-
tant; il y a des échanges plus riches.
Elles parlent de leur vie au pays.”

Pour Francine Muel Dreyfus “les pro-
fessions éducatives constituent un
terrain privilégié pour réfléchir sur
les modalités du travail
d’appropriation du poste,
inséparablement travail sur le poste
ettravail sur soi-méme.”(7). Ce rap-
port particulier qu’entretient T. a son
poste d’assistante sociale lui permet
d’étre plus réceptive a certains
moments de la vie de ces femmes.

Conceprion
du Travail social en Iralie

Est-ce qu’ untravailleur social immi-
gré, emporte “dans ses bagages” la
conception du travail social qu’il a
connu dans son pays d’origine?

T.: “Par exemple, le week-end,
certaines femmes faisaient a man-
ger et venaient m'en offrir. J'étais
ennuyée parce que je ne savais pas
s'il fallait dire non par rapport a cer-
lains collégues. Je me demandais
si c’était professionnel ou pas. Je
meposais laquestion. En ltalie quand
l'assistante sociale intervientauprés
d’une femme qui demande de I'aide
dans une démarche, la femme fait un
cadeau; ¢a fait partie de la relation.
En partant d’ici, une dame m’a offert
unobjetenlissuafricain. J'aiaccepté.
Refuser ce serait dire non a un geste
que la personne tenait a faire. Pour
moi, 'échange, c’est de I'ordre de
la culture. C’est symbolique.

Du fait que je sois étrangére, la
relation avec 'usager change. Pour
linstant, je I'évalue de fagon posi-
tive. Maculture s’approche plusd'une
culture maghrébine, africaine autour
de la conception du don, de
I'échange. Je ne me retranche pas
derriere la sacro-sainte neutralité,
ne rien laisser transparaitre de mes
sentiments. Moi, je travaille avec
mes émotions, avec ma culture. Les
femmes le savent. Je n'ai pas la
casquette du travailleur social en
oubliant ce que je suis par ailleurs.
C’est un choix que je fais”.

Les questions, que pose EdgarMorin
sur la relation entre observateur et
observé, peuvent étre réinterrogées
dans la relation entre travailleur so-
cial et usager. En effet, il dit: “c’est
constamment que le chercheur doit
élucider ce qu'il ressent et réfléchir
sur son expérience. il ne peut éluder
sadualité intérieure... Effectivement,
il doit étre ala fois le praticien et I'ami
intégré... L'art de 'enquéte, c’est de
vivre ce double personnage del'inté-
rieur et de le tenir a 'extérieur”. (8)



Le modile du désir,
COMME MOTEUR
POUR S'EN SORTIR

Quelle part du vécu de migrant le
travailleur social fait passerdans sa
pratique professionnelle?

T.: “Je ne décide pas a leur place, ni
ne fait a la place d’'une femme. Ce
n‘estpas un positionnement qui est
du au fait que je sois étrangére...
Mais peut-étre que si. On pourrait
rattacher ¢a au moment ou je suis
arrivée en France. Je ne parlais pas
la langue. Je m’en suis sortie seule.
J'airéussi. lly a des possibilités pour
ces femmes de faire ce type de
parcours. Du coup, c’est une con-
fiance que je fais d’emblée a la per-
sonne en luidisant: “vous étes capa-
ble. Sivous voulez vraiment quelque
chose, vous y arriverez”. Je concois
mon ftravail comme une action qui
provoque chez l'usager une prise de
conscience de sa problématique, de
sa condition de personne, donc de
sujetquifera ensuite des choix. C’est
la méthode de conscientisation con-
cue et pratiquée par Paulo Freire
dont je m'inspire dans ma pratique
de travail’.(9)

T. utilise son expérience migratoire
positive comme un modele
identificatoire qui peut étre
dynamisant pourles autres femmes.

Uarrivée eN France

perception de la sociabilité
et répercussions sur le
travail social

Il'y a peut-étre quelque chose de
déterminant dans les premieres
impressions que le migrant ressent
en arrivant en France?

T.. “En France, jai rencontré un
mode de vie trés individualiste. Ici, je
me suis heurtée a un mur, a un
isolement lotal, a [lindifférence.
Avec les voisins nous n'échangeons
que quelques mots. Pour moi, c’était
débarquer dans un autre monde.
Par contre j'ai pu dialoguer avec les
personnes étrangéres comme moi.
En ltalie, ce n’est pas comme ¢a,
I'échange de services existe. Je com-
prends les femmes maghrébines et
africaines. En Afrique, on vit plus a
l'extérieur, la vie relationnelle est
plus riche. On parle a tout le monde
danslarue, sans se connaitre. Cette
forme de sociabilite me rapproche
de ces femmes. lci, jaccepte de

partager des repas avec des fem-
mes. Un samedi, jai proposé un
échange de savoirs avec une femme
africaine et une femme antillaise.
L’une d’elle nous a appris la cuisine
sénégalaise. C'était I'occasion de
parler de moments de leur vie plus
intimes. Le fait que l'une d’elles
m’apprenne quelque chose l'autori-
saita me tutoyer. Je dis aux femmes
qu’elles ont des choses a m’appren-
dre de par leur expérience. J'utilise
cette dimension couramment. Elles
ne font pas appel uniquement a l'as-
sistante sociale, il y a autre chose”.

En tant que travailleur social, ac~
cepter ces moments de partage
c’est aussi découvrir I'ordre so-
cial caractéristique de la culture
du pays d’origine de ces femmes
immigrees. Claude Lévi-Strauss
notait “la cuisine d’'une société estun
langage dans lequet elle traduit in-
consciemment sa structure, a moins
que, sans le savoir davantage, elle
se résigne a y dévoiler ses contra-
dictions”(10).

Tout ce qui est lié a la nourriture, ce
sont des moments de sociabilité
importants, de découverte de la cul-
ture de l'autre qui sont des moments
importants.

Pour Dominique Schnapper, “I'atta-
chementaux pratiques alimentaires,
que manifestent tous les migrants,
vient aussi de ce que I'élaboration
culinaire est, dans nos sociétés,
partie intégrante du réle de la mére”.

(11)

Accepter dans certaines situations
de quitter une place de travailleur
social, une position de pouvoir, c'est
aller a la rencontre de I'autre. Dans
ce mouvement est inscrit, je pense,
les conditions de réussite de I’ac-
compagnement social.

Souvent quand un dispositif de tra-
vail reste figé, c’est pour se protéger
de I'Autre. L. et R. Rebeca
constatent : “Non seulement celui
qui émigre sentsa propre identité en
danger, mais la communauté qui le
regoit peut aussi bien sentir, bien
que différemment, son identité cul-
turelle, la pureté de sa langue, ses
croyances, et en général son
sentiment d’identité de groupe,
menacgé.” (12)

L'urilisation de la langue

maTeRNELLE

Le statutde travailleur social homme,
de culture maghrébine et parlant
arabe, que peut-il permettre?

A.: “Un jour, un pére algérien est
venu chercher sa femme ici. Il était
violent. Je l'ai fait entrer et nous
avons parlé en francais et en arabe.
Ce monsieur est reparti calmé. J'en
ai parlé a la réunion d’équipe. Les
collégues ont réagi en marquantleur
désaccord parce que la femme, sa-
chant que le mari peut étre regu ici,
peut faire décroitre sa confiance en
nous. On m’a surtout reproché de
parler arabe avec ce monsieur. Les
2 personnes qui m’ont soutenu sont
la directrice et la psychologue.”

Dans la langue étrangeére, il y a
I’étrangeté de la langue, quelque
chose qui est extérieur au monde du
travailleur social. Il ne fait pas partie
de cette communauté la. C'est peut-
étre cetinsaisissable qui est difficile
a vivre.

Parler la mime langue
marernelle, est-ce ouE ¢a
A permis de désarmorcer

oueloue chose?

A.: “Cet homme m’expliquait pour-
quoiilne supportaitpas que safemme
soit partie. Moi, jentendais et lui
disais “c’est difficile pour vous. Dans
les pays du Maghreb, les choses ne
se passent pas de cette fagcon”. Ca
ne voulaitpas dire quej'étais d'accord
avec lui, méme si je ressentais ce
qu'il éprouvait. Il aurait voulu que je
$0is de connivence avec ses propos,
parce qu'il me disait souvent qu'on
était de la méme culture: “vous étes
arabe vous aussi. Vous comprenez
que c’estinsupportable pourmoi”. Je
crois que ce momentla a fait réfléchir
ce monsieur parce qu’on avait la
méme culture. J'ai pu lui dire ce que
je pensais. Il aurait pu étre plus
coléreux, en pensant que je ne
comprenais rien. Je lui disais que je
comprenais pourquoi il réagissait
comme ¢a, mais que je ne pouvais
pas éire d’accord avec lui. Au début,
je ne pensais pas que ce monsieur
entende mon désaccord. Accepter
le péere des enfants, c'est important.
Je préfére ¢a a ce qu'il soit violent
dans l'appartement. Néanmoins, a
cause des réactions de I'équipe, j'ai
accepté de ne plus le revoir.”

Dans l'interaction entre 'immigrant
etletravailleur social, nous pouvons
percevoir un sentiment d’'étrangeté
qui conduit & des systéemes de de-
fense, de protection de certains col-
legues.

Mais comment peut-on envisager
de faire du travail social sans pren-
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dre en compte la question de la
langue maternelle? Dans cette si-
tuation lalangue maternelle devrait-
elle se taire au profit de la langue
francaise, qui est une langue qui fait
souffrance, c'est la langue du
colonisateur? Ce pére, géniteur est
déja tenu en échec. C’est un pere
humilié d’'une part parce que sa
femme et ses enfants sont partis du
domicile conjugal et d'autre part
parce que la langue frangaise, c’est
la langue dominée par le
colonisateur. Face a cette double
humiliation, heureusement qu'itapu
rencontrer un travailleur social
homme et parler arabe.

Er parler arabe avec
les Femmes, dans le
cadre dES ENTRETIENS

A.: “C'est positif de parler arabe.
J'emploie celte langue quand la
femme a du mal a m’expliquer quel-
que chose. C’est un autre climat de
confiance. Mais il faut faire attention,
garder une certaine distance. Parler
arabe peutconduire ace queje ne
sois plus le travailleur social, mais
un peu comme le voisin quipeut vous
aider.”

Parler Francais
perMeTTRAIT-il de garder
plus Facilement
une distance ?

A.: “C’est une question pour moi,
c’est pas sir. Je n’ai pas de réponse
bien claire. Quandla femme estbien
détendue, j'ai peur qu’elle oublie que
jesuis'éducateur, Parlerarabe peut
faire oublier les regles. Dans un suivi
d’accompagnement social, il y a un
contrat, un temps de séjour. Unjour,
j'al ressenti que toutes les régles qui
régissent ce contrat, peuvent étre
oubliées en prenant le thé et en
mangeant des gateaux. Je me ques-
tionne. Il faut garder une certaine
distance. A 2 reprises, il y a des
femmes étrangéres qui ne savaient.
pas écrire. Elles m'ont dit qu’elles
pouvaient me le dire parce que je
pouvais comprendre. Elles ne vou-
laient pas montrer aux autres tra-
valilleurs sociaux, ce coté 1a.”

Les images que les mots emportent
d’une langue a une autre ne sontpas
les mémes et permettent au tra-
vailleur social de mieux saisir ce gu’il
en est pour les usagers.

Peut-étre qu'A. a peurque lalangue
d’origine ne fasse pas langue
sociale?
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Les difficultés

dE CE sTATUT

Est-ce que ce statut peut engendrer
des difficultés?

A.:“Dans la communauté arabe, il y
a une idée que l'on ne s'entraide
qu’au sein de la famille. C’est tout.
Quand un voisin est en train de se
noyer, on ne lui tend pas la main,
mais on lui met la main sur la téte
pour qu'il puisse s’enfonger. Pour
une dame, originaire de Tunisie
comme moi, j'ai ressenti quelque
chose comme ca. Elle n’attendait
pas grand chose de ma part, parce
quej'élaisarabe etqu’elle n'étaitpas
certaine que j’avais envie de l'aider.
Je suis du méme pays, je suis un
homme et tous les hommes ne

peuventpenserqu’une méme chose.
Elle croyait que je ne pouvais que
condamner sa conduite et ne pas
l'aider. C’est la seule femme que j'ai
connu qui a réagi de cette maniére.
L’intérét d’étre un homme peut
leur donner une autre image de
I’homme, différente de celle
qu’elles connaissent. 'homme
violent qu’'elles ont connu la-bas,
I'homme qui n’écoute pas. Il y a une
dame qui m’a dit, vous n’'étes pas
comme les autres. Je peux parler
avec vous. Je ne me sens pas jugée
par rapport a certaines choses.
Néanmoins, pour les femmes
maghrébines, un travailleur social
frangais jugera moins, caren France,
la séparation, lamonoparentalité est
quelque chose quiestplus accepte.”
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Etre un TRAVAIllEUR
social immiGré
homme ou Femme

Le fait d’étre un homme,
est-ce que ca permet plus
oumoins, ou différemment
d’aborder certains sujets?

A.:“llyadessujets comme
la sexualité qui ne peuvent
étreabordés. Déja, onn’en
parle pas. Elles en
parleraient plus facilement
a une femme.

Pour conclure

Cet article a pour objectif
de poser des questions
sur 'accompagnement
social de personnes
étrangéres a notre cul-
ture en essayant de
comprendre ce qui se
passe et se joue dans cette
rencontre entre travailleurs
sociaux et usagers.

Il serait absurde de con-
clure qu’il existe une
“écoute culturelle” plus im-
portante chez les tra-
vailleurs sociaux “venus
d’ailleurs”.

Lestémoignagnes de T. et
d’A., relatifs & leur pratique
professionnelle comme
P'utilisation ou non de la
langue maternelle, ses
effets surles usagers etles
autrestravailleurs sociaux,
le modéle identificatoire de
la situation de migrant et
les autres thémes qu’ils ont
abordés, ne sont pas des
réponses ades pratiques,
mais des questions sou-
levées qui restent a tra-
vailler.

Je vous propose ces quel-
ques mots d’ASSIA
DJERBA pour le mot ou
l'oreille de la fin: “Ne pas
prétendre parler pour, ou
pire parler sur, & peine par-
ler pres de, et si possible
tout contre”. (13)

Christine Desnus

Socio-ethnographe
Chargé de cours au
département de
sociologie,
université Paris VIl

Quand on parle des
immigrants en
France, la premieére
chose qui vient a
Iesprit ce sont des
termes comme
main-d’oeuvre,
ouvriers
analphabétes ou
non-qualifiés.
D’ailleurs en
regardant les
statistiques sur
'immigration, on
remarque que la
plupart des
immigrés forment
la masse de la
main-d’oeuvre. lls
proviennent
d’Algérie, du
Portugal, de I'ltalie,
de la Tunisie etc...

Dans certains pays comme [Ilran,
les problémes politiques ont produit
une autre catégorie d'émigrés ayant
peu de points communs avec les
autres immigrants en ce qui con-
cerne les raisons de leur départ, leur
qualification, leur niveau culturel et
dans la plupart des cas leur non-
appartenance a la religion musul-
mane (laiques ou non-pratiquants).

Ainsi pour parler des problémes des
femmes iraniennes en France, il faut
expliquer les raisons de leur pré-
sence dans ce pays.

EnFrance, les iraniennes font partie
d’'une nouvelle vague d’émigrants.
Leur émigration est assez récente
puisqu’elle date seulementde 1979,
c’est & dire depuis la révolution isla-
migue en iran et linstallation du
régime islamique. Leur départ n’est
pas motivé pour des raisons
principalementd’ordre économique,
mais plutdt socio-politique et religieux
aladifférence du plus grand nombre
des autres émigrés en France.

Comme on vient de lindiquer les
motifs qui les ont poussé a émigrer
en France proviennent de conditions
sociales et juridiques découlant de
la loi musulmane, qui rend la vie
particulierement difficile aux fem-
mes. Ainsi des millions de femmes,
ayant perdu leur liberté dans la vie
privée et publique émigrent dans
d’autres pays.

Selon les statistiques officielles, il y
a 50.000 iraniens en France et
parmieux 5.000 réfugiés politiques.
D’aprés les estimations de 'O.N.U.,
en 1986 de 180 a 250 citoyens
iraniens ont fui Flran chaque jour
pour chercher refuge dans un autre
pays.

Les femmes constituent une grande
partie de cette immigration. On leur
imposait des tenues vestimentai-
res, des conditions de vie et de tra-
vail quiles ontpoussé a quitter{’Iran.
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Mais en ce qui concerne le nombre
d’émigrants iraniens, les données
statistiques sont trés faibles. Les
iraniens ne sont pas mentionnés
distinctement dans les statistiques
publiées sur la population immi-
grée.

CATEGORIE DES
FEMMES EMIGRANTES

Il faut signaler que les femmes ira-
niennes ne font pas partie des mé-
mes couches socio-politiques pour
les raisons suivantes:

* Juste aprés la révolution, la pre-
miére vague d’émigration est cons-
tituée par des femmes appartenant
alatradition monarchique, alaclasse
bourgeoise ou a la “haute sociéte”,
Elles occupaient des postes impor-
tants comme ministre, ambassa-
drice, parlementaire.

* Les femmes adhéraient a la reli-
gion Bahaiste (religion interdite par
la loi islamique). Un certain nombre
appartenait aux minoriteés religieu-
ses juive, arménienne.

* Les femmes étaient membres ou
sympathisantes de partis politiques
d’opposition, pour des raisons
purement politiques.

* Les femmes choisissaient des
emplois comme cadres, chercheurs,
avocats, juges, employées, artistes,
étudiantes par choix social ou politi-
que.

* Les méres de famille, les femmes
divorcées ou célibataires voulaient
sauver leurs enfants pendant la
guerre. Elles vivaient mal dans une
société islamique.

La motivation de la plupart des émi-
grés ou réfugiés iraniens n'est pas
de chercher un plus grand confort ou
un meilleur revenu. Il va de soi, que
dans une situation normale, la plu-
part d’entre eux auraient pu avoir
une vie bien meilleure dans leur
pays, surtoutsil'on se rappelle gu’un
grand nombre d’experts, médecins,
universitaires, chercheurs,
investisseurs, artistes constituent la
population d’émigrants.

LA SITUATION SOCIO-
PROFESSIONNELLE

Ce qu'il est intéressant de savoir,
c’est que la majorité de ces femmes
ont fait des études supérieures, ont
desdiplémes et occupaient des pos-
tesimportants. Enarrivanten France,
elles ne trouvent pas une place ana-
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logue dans la nouvelle société qui
les acceuille.

D’ailleurs, il faut rappeler que I'lran
n’est pas un pays francophone. Par
conséquence la premiére étape a
franchir pour s’intégrer, c'est ap-
prendre la langue, ce qui demande
beaucoup de temps pour une per-
sonne adulte. Ce temps estd’autant
plus long si elle est chef de famille
avec des enfants.

Pour ces femmes, un des aspects
majeurs vientdu fait gu’elles ne pos-
sédent pas la nationalité francaise.
De plus, posséder la nationalité
iranienne est trés mal considéré en
France. La plupart des refus ont
cette seule et unique cause.

Comme tous les émigrés iraniens,
les femmes subissent les consé-
quences de la politique anti-occi-
dentale des autoritésiraniennes. De
plus, la télé et la presse frangaise
donnent de ce peuple des images
tres tendancieuses et sélectives.

Malheureusement, le cadre de cet
article ne permet pas d’approfondir
cette étude, ce qui demanderait des
recherches alongterme. Avecle peu
de temps dont on a disposé, on a
interviewé quelques femmes afin de
voir de prés leurs problémes et leur
évolution, aprés quelques années
d’installation en France (10 ans de
résidence).

Voici plusieurs cas:

1- Sima, 26 ans, célibataire, réside
en France depuis 10 ans. Elle pos-
seéde une maitrise en biologie de
Jussieu. Elle a cherché un poste
dans 'enseignement, mais ne pos-
sédant pas la nationalité francaise,
celui-ci lui a été refusé. Aujourd’hui,
elle est vendeuse dans le métro.

2- Parvaneh, 35 ans, mére d’'un en-
fant, dipldmée en psychologie en
Iran a 5 ans d’'expérience profes-
sionnelle. Enarrivanten France, elle
commence achercherdutravaildans
son domaine ou des secteurs voi-
sins. Hélas sans succes, elle passe
3 ans de savie a garder des person-
nes ageées et finalement elle devient
conductrice de taxi.

3- Setare, 28 ans, ayant terminé son
doctoratd’économie a Paris, n’a pas
réussi a trouver un emploi. Elle fait
différents stages dans le secteur du
tourisme, en anglais. Elle est au
chémage depuis 7 ans.

4- Mina, 37 ans, mére de deux en-
fants, posséde une maftrise en gra-
phisme. Elle a travaillé pendant 3

ans. En arrivant en France, elle a
suivi des stages de maquettiste, un
stage de graphisme assisté par ordi-
nateur, pendant un an. Durant une
année, elle recherche un emploidans
ce domaine. Sans résultat, elle
s’oriente vers la confection, travail a
bon marché avec un salaire insuffi-
sant. Depuis quelques mois, elle a
commencé le métier de vendeuse
dans le métro.

5- Shooleh, 37 ans, avocate en Iran,
divorcée avec un enfant, n'a pas pu
obtenir I'autorisation d’ouvrir un ca-
binet. Alors, elle s’engage dans des
formations, sans aucun rapport avec
sa formation juridique. Espérant
trouver un emploi dans un autre
domaine, apres 8 ans de résidence
en France, elle est toujours au ché-
mage.

6- Mitra, 27 ans, technicienne de
laboratoire en Iran, passe 2 ans a
apprendre la langue. En méme
temps, elle perd le fil du métier, car
pour gagner sa vie, elle est obligéee
de faire du “baby-sitting”.

7- Sanaz, 30 ans, enseignante en
mathématiques, se retrouve au cho-
mage dés son arrivée en France.
Elle suit des stages organisés par
I'A.N.P.E. Ceux-cin’aboutissentpas
a un emploi. Elle devient caissiére
dans un magasin; onluidemande de
déplacer des cartons. En en sort
avec une grave maladie, n'ayant
jamais fait de travail physique.

8- Fariba, 25 ans, possédant une
maitrise en anglais d’une faculté de
Paris, travaille depuis un andans un
kiosque a journaux.

C'est ainsi gu’un grand nombre de
femmes, ayantfait des études supé-
rieures dans leur pays, maitrisant la
langue frangaise, ayant suivi des
stages de formation pour se valori-
ser aupres du marché du travail,
n'ont jamais trouvé en France, une
place d’un niveau comparable a ce-
lui qu’elles avaient acquis en Iran.
Elles ont été obligées d’accepterdes
emplois non-qualifiés, inférieurs a
leur niveau, comme la restauration,
I'hétellerie, vendeuse, garde de per-
sonnes agées, caissiére... Cette dis-
qualification les démoralise et les
empéche de se sentir en état d’af-
fronter favorablement leurs nouvel-
ies conditions de vie.

Ces femmes n’ont pas une bonne
expérience avec les agents de
I'A.N.P.E. oud’autres offices sociaux.
Elles ont souvent été maltraitées.
Des emplois et des formations sous-



qualifiées leur ont été proposées.
Donc, elles préférent ne pas s’adres-
ser a ces établissements et se dé-
brouiller seules. Avoir des probleé-
mes matériels est quelque chose de
nouveau pour elles. Elles n’en par-
lent pas facilement avec les assis-
tantes sociales.

L’immigration iranienne n’a jamais
été une migration économique. Au
contraire, les iraniens ont subi une
régression sociale. C’est le cas des
femmes dgées de plusde 30 ans, au
moment de leur arrivée en France.
C’est également vrai pour ces fem-
mes qui ontdes enfants. Elles devai-
ent s’occuper d’eux enl'absence de
toute autre relations familiales, tout
endevanten méme temps s’adapter
a une nouvelle société.

Cependantle caractére “intellectuel”,
“bourgeocis” ou “petit-bourgeois” de
limmigration iranienne a permis a
un nombre considérable de jeunes
dipldmées des universités parisien-
nes (surtout dans les disciplines
scientifiques: communication, infor-
matique, médecine, ingénierie et
méme chef d’entreprise) de trouver
un emploi conforme & leur niveau
d’études et d'évoluer assez vite en
France.

Ces femmes la, dans la tranche
d’age 18-30ans, avaientdéjaappris
lalangue dans des écoles privéesen
Iran. Elles avaient également suivi
des formations payantes et trés
chéres. Avoir obtenu des diplémes
frangais dans certaines branches
citées leurapermis de mieux réussir
leur vie professionnelle que celles
qui étaient titulaires de diplomes en
sociologie, en droit, en littérature...

Aussiles mariages mixtes entre fran-
cais et iraniennes sont assez fré-
quentsdepuis ces dernieres années.
Ce qui facilite leur adaptation a la
culture francgaise.

En étudiant les cas cités, on cons-
tate que I'effortqu’elles ontconsacré
pours’intégrer estremarquable. Mais
le systeme d’embauche qui est bien
méfiant vis a vis des étrangers, la
crise économique, les relations poli-
tiques avec I'lran, le fait d'étre mére
de famille, de ne pas posséder la
nationalité frangaise (qui est obliga-
toire dans 'administration publique),
parfois les orientations peu adéqua-
tes de 'A.N.P.E. ou des assistantes
sociales qui ne prenaient pas en
compte les formations et expérien-
ces professionnelles (suivre des sta-
ges avec des personnes de trés bas

niveau) ont été des éléments néga-
tifs dans ce parcours difficile.

On constate aussi une grande inca-
pacité dans le systéme frangais ane
pas pouvoir profiter de la qualité, de
l'intelligence et de I'expérience pro-
fessionnelle de ces femmes, a la
formation considérable.

Tandis que dans les autres pays
comme le Canada, les U.S.A.,
I'Australie etméme d’autres pays de
I'Europe, les émigrants ne se retrou-
vent pas dans l'impasse. lls n'ont
pas a faire face & des obstacles
administratifs qui les empéchent de

travailler et de mener une vie selon
leur capacité. Au contraire, ils ont
bien progressé dans ces pays et
n’ontpas le sentiment d’étre rejetés.

Onsedemandesilavisionfrancaise
vis & vis des étrangers venant des
pays (dits du Tiers-Monde!) a évo-
lué. Depuis I'ere coloniale et d’aprés
la théorie Tiers-Mondiste on a I'ha-
bitude de mettre tout le monde dans
le méme panier sans aucune dis-
tinction entreles peuples, les cultures
diverses et les pays.

RAKI Afsaneh
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BREVES.BREVES BREVES BREVES. BREVES BREVES.BREVES

INTOLERABLE !

Expulsion manu militari de I'Esplanade de Vincennes, ‘et relégation dans
des hébergements provisoires totalement inadaptés : voild donc la réponse
{fhite le 29 octobre 1992) de la Prefecture de Régionaux familles maliennes.

Me craignons-pas le ridicule, Madame le Ministre du Logement et du Cadre
de Vie ainsi que messieurs les technocrates préfectoraux qui se sont
empresseés de deéclarer qu'il s’agissait |4 d'une opération 4 caractére
humanitaire,..

Entotale discordance avec les déclarations de bonnes intentions maintes fois
prononcées lors des ouvertures de collogues, cet événement révéle la
manic¢re dontles pouvoirs publics entendent riégler le probléme erucial
du droit an logement.

Messapge recu Madame le Ministre; vous avez, aujourd’hui, clairement
répondu & ceux qui avaient encore quelgues vagues illusions.

Cette décision est d’autant plus intolérable qu'actuellement 117 000
logements a Paris et 300 000 en Ile de France, sont inoccupés |, et qu’il
existe une possibilité de réquisition de ces demiers ( Cf, I'ordonnance de
1945),
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"Projet de création d’un
réseau d’échange entre
les familles
monoparentales
accueillies dans un
centre d’héhergement et
les familles
monoparentales d’un

quartier a Créteil".

L’AVENTURE
D'UNE
RENCONTRE
POSSIBLE ENTRE
DES FAMILLES
MONOPARENTALES
D’UN CENTRE
D’HEBERGEMENT
ETD'UN
QUARTIER DE
CRETEIL.
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Un projet s’élabore entre le Centre
d’Hébergement et de Réinsertion
Sociale, C.H.R.S. la Traversiére,
accueillant des femmes seules avec
enfants, ou je travaille en tant qu’as-
sistante sociale, et un des comités
de quartier de la ville de Créteil.

Lors de ma participation au comité
de quartier du Port en 199|, le pro-
bléme, des femmes seulesavecleurs
enfants habitantle quartier, avait été
souleve,

Ces femmes se plaignaient de leur
isolement etdemandaient un lieude
rencontre et de parole.

Suite & cette constatation nous pro-
posonsde mettre en place unréseau
entre les femmes accueillies au
C.H.R.S. et les femmes du quartier
qui le désirent, afin qu'un échange
s'installe et que I'entraide puisse se
développer.

Un contact est pris avec le comité de
quartier ainsi qu’avec diverses insti-
tutions qui pourront intervenir lors
desrencontres avec les intéressées
sur des thémes choisis: santé, jus-
tice, démarches administratives,
budget, insertion professionnelle.

Le but de cette initiative est d’ amé-
liorer la socialisation des femmes
accuellies a la Traversiére grace a
desrencontres avecdes familles qui
vivent une problématique, sur cer-
tains aspects, similaire.

Cette mise en relation pourra ainsi
favoriser des liens d’amitié, de soli-
darité etconvivialité bénéfiques aussi
pour les enfants.

LA NOTION
DE RESEAU

Je suis personnellement intéressée
et impliqguée dans la démarche du
Mouvement des Réseaux
d’Echanges Réciproques de Savoirs.

J'adhere a cette pratique et je I'uti-
lise en travail social.

Jusgu'aquelquesdizainesd’années,
le tissu social était bien plus solide
gréce a I'échange des connaissan-
ces et de savoirs a l'intérieur de la
famille. Al'occasion des rencontres,
il y avait partage d’expériences et
une forme de solidarité liait les gens.

Aujourd’hui le progrés a
profondement bouleversé la com-
munication et donc les relations
personnelles, tout au moins dans
nos societés complexes.

Ily atrés peu d'échanges, méme au
niveau verbal; les gens n'ont pas
grand chose a se raconter et de ce
faitil y a appauvrissement des rela-
tions.

Dans notre société le savoir est
monopole des systémes scolaire,
politique etsocial, alors qu'il se trouve
dans chaque individu.

Lesréseaux cherchentdu savoir afin
deleretransmettre. Cette démarche
pédagogique pourrait étre appliqué
au travail social.

Par sa structure, le réseau est un
maillage. La relation qui s'y déve-
loppe est égalitaire; c’estun échange
réciproque qui valorise la personne
puisqu’ elle se sait utile.

Les familles monoparentales
hebergées ont parfois une image
dévalorisée d’elles-mémes, car el-
les sont momentanément dans une
situation trés précaire et
insécurisante.

L’esprit de réseau, qui confére &
chacun une valeur de par son
experience de vie unigue, permet &
chacun de trouver ou retrouver sa
dignité et d’éprouver son utilité so-
ciale.
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ACTION SOCIALE

Les femmes, qui suite a des violen-
ces dans le couple et (ou) a des
ruptures conjugales, se retrouvent
dans un centre d’hébergement, ont
déja été regues par maints tra-
vailleurs sociaux.

Nous croyons qu’elles ont d’autres
besoins et qu’'un lieu plus informel
mais plus chaleureux, comme celui
gue nous proposons pourra leur étre
utile et agréable.

En tant que travailleuse sociale j'en-
visage un rdle de médiateur aidant
'usager a sortir de la passivité et
I'assistanat.

L’originalité de cette démarche est
que 'autonomie et le développe-
ment des personnes passe par la
rencontre et I’échange. La nou-
veauté estque 'aide estinteractive.

Compte tenu que linstitution dans
laquelle je travaille accueille en
majorité des femmes de culture
étrangére, il me sembie important
de mieux cerner la relation aidé/
aidant, afin d’apporter une réponse
efficace a la demande.

Il me semble indispensable de
m'intéresser de prés a la culture de
la personne que j'ai en charge et de
mieux la connaitre.

Dans cette perspective, des rencon-
tres sont prévues avec des organis-
mes travaillant aves des popula-
tions étrangéres ainsi que des échan-
ges et réflexions sur les pratiques
des travailleurs sociaux assurant le
suivi des étrangers: Service
d’ethnopsychiatrie a Bobigny, Cen-
tre F. Minkowska a Paris, Associa-
tion Service Social Migrants
(A.S.S.F.A.M.) a Vitry s/Seine, Ser-
vice Social d'Aide aux Migrants
(S.S.A.E.) a Créteil, Centre Social
de Formation (ASSOFAC) a
Fontenay sous Bois.

Je suis intimement convaincue que
la confrontation a un milieu étranger
constitue une sorte de laboratoire
interculturel ol peuvents’expérimen-
ter et s'inventer d’autres rapports a
la connaissance et a I'action ainsi
que d’autres formes de coopération
en travail social.

L'intérét de la mise en relation des
différentes familles monoparentales
c’est que des réponses et des solu-
tions peuvent surgir a travers la con-
frontation de leurs situations respec-
tives. De ce fait des strategies nou-
velles pourraient se mettre enplace.

Cen’est pas le savoir qui fait défaut,
en général. Toutes les femmes ren-
contrées ont suffisamment de po-
tentiel pour faire face a leurs problé-
mes. En mettant en commun cer-
tains acquis on les multiplie et on
en crée des nouveaux. Ceux-ci
peuvent concerner aussi bien
I'échange de recettes de cuisine de
différents pays, la mise en place
d'un systéme de garde pour les en-
fants en soirée ou le week-end que
I'échange d’adresses utiles ou I'en-
traide concernant une recherche
d’emploi. Beaucoup de femmes seu-
les ne s’autorisent de sorties que
rarementparce qu'elles ne se voient
pas aller au cinéma ou ailleurs, en
étant seules. En créant des rela-
tions, elles le pourront.

Dans ma pratique de Réseaux
d'Echange de Savoirs, j’ai p( assis-
ter & un changement radical d’'une
jeune femme algerienne ayant perdu
son emploi ets’étant enfermée dans
une position négativiste et
dépressive. C'est suite a sa partici-
pation et a I'échange qu’elle a pQ
établir avec les autres que sa situa-
tion a changé. Elie s'est remise en
route pour retrouver saplacedansla
société.

Sidans unpremiertempsj'envisage
lamise enrelation entre des familles
monoparentales, il est prévu d'éten-
dre le réseau afin d'y inclure des
couples, les uns et les autres s’enri-
chissant réciproquement puisqu’on
existe en étant en relation.

CONCLUSION

Des études en sciences sociales ont
demontré que les personnesisolées

sontplus vulnérables etdépendantes
des services sociaux que les gens
rattachées a une communauté ou a
un réseau ou des solidarités exis-
tent. Les besoins ne sont pas les
mémes non plus. Les personnes
isolées demandent plus d'interven-
tions et pour une période plus lon-
gue.

Ce projet pourrait servir deux objec-
tifs:

- pour les familles qui sont déja en
situation d’'assistanat, il a pour but
de leur offrir un outil supplémen-
taire, quidevrait leur permettre d’'al-
ler vers une plus grande autonomie.

- pour les usagers en situation de
besoin d’aide temporaire, il agirait
en tant que mesure préventive.

Cet article a comme objectif de pré-
senter un projet qui va se mettre en
place prochainement. D'autres tra-
vailleurs sociaux ou associations
peuvent avoir des idées que nous
pourrions partager concernant des
projets semblables.(1)

Tecla Capecchi

Assistante sociale

(1) N'hésitez pas a me contacter person-
nellement au: 49.80.53.95.
Des contacts peuvent étre pris au

M.RER.S. MJ.C 1, rue Charpy 94000
Crétell.

Rendez-vous dans unprochain article, pour
vous parler de la réalisation de cette
“aventure”.
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QUEOIF

DIALOGUE DE
DEUX FEMMES
IMMIGREES SUR
LEUR VECU D'UNE
SEPARATION
AVEC LE MARI ET
LES LIENS AVEC
LEUR FAMILLE
RESTEE AU PAYS.
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Je travaille comme éducatrice dans
unC.H.R.S. (Centre d’'Hébergement
etde Réinsertion Sociale) accueillant
des femmes avec enfants. Les prin-
cipaux problémes justifiant leur ad-
mission sontceux rencontrés parles
familles monoparentales isolées et
par les conflits conjugaux. Prés de
la moitié des femmes qui séjournent
dans ce Centre sont de nationalité
et/ou d'origine étrangeére et sont le
plus souvent mariées. Leurdemande
d'aide est pour quitter le domicile
conjugal,car elles n’ont pas de solu-
tion & leur départ. Elles parlent de
leur isolement au moment de la rup-
ture, de I'absence ou de
Iincommunicabilité avec leur propre
famille, celle-cine pouvant leur venir
en aide. Elles parlent aussi d'exclu-
sion, de rejet des réseaux de solida-
rité. Certaines subissent une telle
réprobation au moment du départ,
qu’elles doivent couper les liens, se
protéger pour éviter des contraintes
ou des représailles.

Ily aun an, lors d’'un travail univer-
sitaire, j’ai rencontré pour des entre-
tiens deux femmes immigrées; le
théme de ma recherche était le di-
vorce. Ces deux femmes m’avaient
connue comme éducatrice durant
leur séjouren C.H.R.S. Quandjeles
ai contactées, elles étaient relogées
et n’avaient plus de contacts avec le
Centre.

Ce qui m’a surpris durant ces entre-
tiens, c’estqu’elles ont parlé longue-
ment de leur propre famille, des
contacts, des voyages faits pour les
rencontrer durantla crise conjugale.

Ces récits allaient contre mes idées
recues et étaient différents de ceux
entendus durant le séjour en
C.H.R.S.

Jaidonc choisi de restituer “le dialo-
gue” qu’ont eu deux femmes avec
ceux restés au pays.

Ces entretiens sont les paroles de
ces femmes, de ce qu’elles en di-
sent.

Le choix de ces deux situations n’a
pas valeur d’exemple mais de témoi-
gnage.

COMMENT DEFINIR
CE QU'EST "ETRE
FEMME IMMIGREE" ?

Entre tradition et intégration.

Etre femme immigrée, mariée, mére
de famille est une situation qui sus-
cite actuellementde nombreux écrits.
Elle est passée, récemment, du sta-
tut de femme d'immigré a celui de
femme immigrée.

Deux fonctions principales lui sont
reconnues dans safamille etdans la
société d’accueil ou elle vit.

Elle est la gardienne des traditions
car c'est elle qui s’occupe de I'es-
pace privé, quile gére, quil'entretient.
Et c’est dans ce lieu que peut, avec
plus ou moins de réussite, se
maintenir la tradition. C'est par la
nourriture, les vétements, la musi-
que, les soins aux enfants, les fétes,
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qu’un mode de vie peut se transmet
tre au sens traditionnel.

Elle est aussi celle qui favorise
l'intégration dans le pays d’'accueil.
Elle s’occupe de la scolariteé des
enfants, des courses, des démar-
ches administratives. Elle circule,
rencontre les autres, apprend a se
débrouiller dans une logique nou-
velle. Elle utilise I'espace public,
social.

Le maintien de la tradition et
intégration se font hors des sup-
ports habituels, ceux de sa sociéte,
de sa famille, de ses amis et rela-
tions.

Si la femme immigrée a été édu-
gquée dans une société ou le groupe
est plus important que I'individu, elle
va devoir vivre dans le pays d’ac-
cueil, un individualisme reconnu
comme une valeur sociale.

Si elle est d'une culture ou fonc-
tionne le modéle de la famille élar-
gie, le couple aurait été sous la
tutelle de la génération précédente.
Mais en France, le couple va créér
une famille de type nucléaire et se
dégager de 'autorité des parents.

Le pays d’'accueil offre des
possibilités matérielles et autres qui
le rend attirant. Mais le couple va
étre confronté a I'acculturation, aux
réactions de rejet, a des disqualifica-
tions professionnelles, a la crise de
Femploi et du logement.

Tous ces éléments demandent & la
femme immigrée (etal’homme) une
trés forte capacité d'adaptation.
Certainesy arrivent, d’autres se lais-
sent porter ou dépasser par les évé-
nements.

lls vont pouvoir utiliser I'expérience
et les conseils de ceux qui les ont
précédé, ce qui va faciliter leur arri-
vée.

On peut ajouter pour certaines fem-
mes immigrées, un projet migratoire
fortement investi. En particulier si
elles sont originaires d’'un pays ou le
statutentantque femme estinférieur,
ou elle est considérée comme
mineure. Le projet migratoire est
alors motivé par un désir d’autono-
mie, par la possibilité d’étre une
citoyenne a part entiére. Elle va
renégocier son statut et pour certai-
nes avoir enfin accés a cet espace
public plutdt réservé aux hommes.

Survient une crise conjugale.
Celle-ci peut étre révélateur de la
fragilité du couple et elle aurait pQ
tout aussi bien éclater au pays d’ori-
gine. Elle peut étre aussi en relation
avec les modifications qu'a entrainé
la vie dans une société différente ou
les roles de chacun changent, ou les
conditions matérielles devenues
pénibles (chdmage) provoguent cette
crise. Il est difficile dans ces cas de
faire la part des choses.

Par contre, en France, cette crise
se déroule en vase clos. Au départ
les tensions ne peuvent s'évacuer
dans le groupe ou vers les proches.
Les médiateurs, les alliances ne fonc-
tionnent pas aveclaméme efficacité
gu'au pays. La gestion du conflit
n'obéit plus aux regles transmises.
Le contrdle social est modifié, la loi
est mise a mal (femme battue).

Quand le conflit débouche sur de la
violence ou sur une dégradation
matérielle importante (dettes, expul-
sions du logement), les services
sociaux deviennent présents.

C’est généralement la femme qui
demande de l'aide pour elle et ses
enfants. Elle connait déja les assis-
tantes sociales et elle rencontre un
milieu essentiellement féminin donc
(atortou araison) plutot favorable a
son égard dans ce conflit. La femme
immigrée peut demander de l'aide
pour quitter le domicile et pour aller
en centre d'accueil.

PARCOURS DE
MADAME C.

La premiere, madame C., 26 ans,
est d’'origine algérienne.

Madame arrrive en banlieue a 18
ans chez son oncle pour se faire
soigneren France. Elle ne pense pas
rester mais au bout d'un temps, elle
s'installe et tombe amoureuse d’'un
ami de son oncle, un frangais di-
vorcé, pére de deux gargons. Deux
petites filles vont naitre durant le
mariage. “J'avais untravailiciquejai
abandonné. J'avais des hommes qui
voulaient se marier, des arabes
comme moi. Non! C’est celui-la que
jai ditque je voulais et je I'ai suivi.
Au ciel, je seral partie avec lui!”

Mais la famille réagit au mariage: ‘ils
étaient tous contre ce mariage la. lis
étaient en colere contre moi. Mon
pére ne voulait plus me voir. Je lui ai

dit “d’accord, rencontres mon mari et
tu verras, tu changeras d’avis”. Mon
peére apres a dit “fais ce que tu veux
maintenant que c’estfait!” Alors mon
pére a été bien regu par mon mari,
c’étaitimpeccable!”

Chacun a su faire un pas et les liens
familiaux sont sauvegardés, mais
les difficultés arrivent et la famille
continue a rendre visite en France.
“Quand il s’est mis a me taper des-
sus, mon mari, j'ai menti, je disais
que tout allait bien a mon pére, mais
ilm’atapé devant mon frere et quand
ma mére a demandé comment j'al-
lais, mon frere a menti. Mais au bout
de 15 jours, il a pleuré et a tout
raconté. Alors mon pére est en-
core venu. Il a voulu savoir pour-
quoi mon mari me tapait. Et mon
mariadit “Sivous n'étes pas content,
vous reprenez volre fille!”. Mon pére
a dit "Ben oui! Qu’est-ce que vous
croyez, si vous ne voulez pas d’elle,
je la prends elle et ses enfants. Je
l'emmeéne, ils vivront bien la-bas.
Avant de repartir, mon pére ne m'a
pas faitde reproches. lm’a dit “J'es-
pere que tu vas ten sortir. Cela me
fait de la peine de partir comme ¢a”.
Car il avait vu ce qui se passe entre
nous. Alors, j'ai voulu partir et j'ai été
voir une assistante sociale pour
qu’elle me trouve un foyer. Je suis
partie en foyer mais mon mari pleu-
rait, il me suppliait de rentrer. Il me
demandaitpardon de m’avoirtapé. Il
m’apportait des cadeaux. Ma soeur
est venue et il s'est vengé sur ma
soeur. Alors quand ma soeur est
partie, je suis repartie en foyer. J'ai
été mariée 5 ans et j'ai demandé la
non-conciliation et j'ai divorcé”.

Madame C. fait alors le deuil de sa
vie de couple, de conditions mate-
rielles plus faciles etdu partage dans
I'éducation des enfants. “Au foyer, je
voulais travailler pour tenir le coup,
c’est obligé de travailler. Il y a quel-
que chose en moi qui pense toujours
a la-bas quand j'étais mariée. Je
crois que cela ne partira jamais cette
chose-la. Je me vois la-bas, mais
pas tout a fait comme avant,
différemment avec mon matri, 1a voi-
ture, l'appartement. Au foyer, c’esta
nous a penser a nos gosses, a faire
le ménage, a chercher un travail, un
appartement”.

Ellefaitaussiladécouverte de'auto-
nomie, le plaisir d’étre seule a déci-
der dans son nouvel appartement.
“Quand je suis arrivée au foyer, je
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n’étais pas stre de moi. Maintenant,
j'ai tout a mon nom, je peux acheter
ce que je veux pour mon apparte-
ment. Pour l'argent, je ne me plains
pas, ca marche”.

Durant son séjour en C.H.R.S, la
famille se manifeste moins. Aprés
son installation dans l'appartement,
les voyages etles visites reprennent.
Deux ans apres larupture conjugale,
madame C. a un compagnon origi-
naire du Maghreb. Elle prévoitd’aller
avec ses enfants en vacances dans
sa famille en Algérie. “Quand je vais
arriver, je vais embrasser ma mére.
Elle vapleurer parce qu’elle sait que
j'ai passe des moments pénibles. Et
moi, je vais pleureraussietluidire ce
qui m’est arrivé, que je suis seule
avec 2 enfants a élever. Elle ne peut
pas m’aider matériellement, elle a
ses enfants a élever. Mais elle
m’aide, elle m’envoie des letires,
des coups de fil. Elle pense a moi
tous les soirs. Je vais lui acheter

quelque chose! Mon pére quand je
lui ai téléphoné, il a dit ‘passe le
bonjour a M (le nouveau compa-
gnon). Quandje n’avais pas de nour-
rice pour les enfants a un moment,
monpére aditenriant jarrivel Tuas
besoin de moil”. Il est a la retraite. ils
veulent tous m’aider.”
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L’attitude chaleureuse de cette fa-
mille a permis a Madame C. de tenir
le coup. La compréhension du pére,
son acceptation des choix de safille
ravient celle-ci. Elle est et elle reste
leur enfant quoi gqu'il arrive. Mais
comment madame C. explique Fatti-
tude de sa famille? “Je faisais mes
études de dactylo en Algérie. Mon
peére connaissait quelqu’un pour me
marier, mais ilne m'apas ditd’arréter
les études. Il m'a dit “tu as une li-
berté”. ll afaitce machin, laguerre (la
guerre d'indépendance). Il était
C.R.S. lIn’apas fait beaucoup d’étu-
des. Mais a cause de tout ¢a, il ne
m’oblige pas au mariage”.

C’est donc la guerre d’Algérie, le
désir de libération, qui par la liberté
acquise permet d'accepter les choix
de sa fille.

Les liens affectifs sont profonds. La
distance n’a pas affaibliles liens, au
contraire. Les voyages, les visites

T ’;
Bagdad Café, RFA, 1987

permettent & |la famille de compren-
dre et de s’inquiéter de ce qui se
passe.

Madame C. n’'a pas utilisé la propo-
sition de son pére de revenir en
Algérie. Ayant choisi son mari, elle
cachelesconflits, les violences. C’est
en étant témoins et eux-mémes

maltraités verbalement par le mari
qu’ils réagissent.

PARCOURS
DE MADAME S.

Pour Madame S., 28 ans, originaire
comme son mari de Cote d’lvoire, le
parcours est différent. lls ont une
petite fille a Abidjan. Et Monsieur
part en premier en France. “Je suis
arrivée en France parce que je vou-
lais rejoindre mon mari, puisque lui
vivait en France. Ce qui m’a fait mal,
c'estmalfille quejavaislaissé la-bas,
elle me manquait. Une semaine aprés
mon arrivée, j'ai trouvé du travail non
déclaré chez une dame. Il a fallu que
je me marie avec mon mari pour
avoir les papiers. Déja, en Afrique,
on m’avait beaucoup parlé de la
France. Tous mes amis qui venaient
en vacances parlaient de ¢a. Je ne
connaissais pas le probleme de
I'immigration, on n’en parlait pas

comme on en parle mainteriant.
Actuellement les gens qui quittent
Abidjan sont au courant des proble-
mes de I'immigration”.

Désir de rejoindre son mari, désir de
rejoindre la France, le projet
migratoire sélabore. Mais des le
deépart, cela ne va pas. ‘Je suis
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refournée en vacances a Abidjan
pour ma fille, pour mes parents. Je
ne pensais pas revenir; javais le
cafard, cela n'allait pas avec mon
mari. Je voulais faire venir ma fille. A
mon retour de vacances, j'ai
commengé & connaitre mon mari et
ca mallait pas trop. Son probléme
(avec la justice) a démarré avec ses
amis. Quand je suis retournée a
Abidjan, il s’est retrouvé tout seul
dans un appartement”.

Madame S. recherche alors'aide de
ses compatriotes, trouve des con-
seils. Elle fait venir sa fille ‘'ai es-
sayédeparleramonmari. J'ai parlé
a des gens plus dgés que nous
pour essayer de lui donner des
conseils. Ca n’a pas marché, il était
tout le temps dehors. A l'arrivée de
notre fille, il n’a pas changé.”

Est-cel'arrivée de safemmeetdesa
fille qui destabilise Monsieur, lui fait
fuir ses responsabilités?

Face a cette situation, madame S.
hésite. Faut-il revenir au pays, faut-
il rester en France? Comment va-t-
elle étre accueuillie par sa famille?
‘J'étais tellement malheureuse, jai
décidé de rentrer. Mais a Abidjan, je
n’étais rien. J'avais une chambre
chez mes parents, mais il n’y avait
pas detravailla-bas. Sij'étais restée
a Abidjan, je ne m’en serais jamais
sortie. Je n'avais pas de dipléme. Je
n'élasplheyalEshasrQijathik s
j'ai compris que je ne trouverais rien
et que je n‘aimerais pas vivre aux
dépends de mes parents, deman-
derdes sous. C'estdur, cardans ce
cas, tes parents ne disent rien. lls
vont te nourrir, te fichent la paix et
tout, mais ils peuvent parler par der-
riere”.

Retourner sans étre mariée, étre
indépendante économiquementdes
parents quand ceux-ci ont déja du
mal a se débrouiller est un frein au
retour et la réprobation familiale est
la. Et puis le séjour en France a
change madame S. “Quand on re-
tourne la-bas, on réfléchit. On n'a
plus laméme maniére de penserque
les autres. Et puis, ma fille je ne
voulais pas la laisser dans les condi-
tions chiantes de la-bas. Ici, bon
méme si tu n'as pas les moyens, ton
enfantestbien suivi. llala chance de
faire des études ici.”

Madame S. aborde peu ses problé-
mes avec sa famille. “J’ai réfléchi
toute seule. Ma soeurétaltau cou-

rant, c’est tout. A Abidjan, ma fa-
mille a vraiment trouvé que j’avais
changé en tout. Avec ma famille,
beaucoup de choses se sont pas-
sées. Jai pris la bonne décision de
revenir en France pour lutter. Je
connaissais la France. Je suis reve-
nue avec ma fille chez une amie.”

A son retour, le mari a disparu, le
logementa été perdu. “Avantmon
deépart, j'avais confié la télé a un ami.
Je savais que mon mari allait tout
vendre. Il avait de gros besoins d’ar-
gent. Javais vendu la machine a
laver pour faire un peu de com-
merce. A mon retour, je suis allée
voir une assistante sociale qui m’a
conseillée de rentrer au pays. J'étais
découragée. Et j'ai eu un travail dé-
claré car j'avais mes papiers en re-
gle. J'ai trouvé une nourrice pour ma
fille, une frangaise blanche un peu
mélangée. J'était a I'hétel. J'ai été
voir une autre assistante sociale etje
suis entrée au foyer. J'étais angois-
sée car je voulais que cela marche.
Mon assistante sociale elle ne
m’oubliaitpas, elle maccompagnait.”

Madame S. a trouvé une solution
provisoire, son mari réapparatit, il a
de gros ennuis avec la justice et
réclame de laide. “ Au foyer, j’éco-
nomisais pourle logement. Au foyer,
ils trouvent des logements car ils ont
des garanties, ils sont plus sirs.
Mais les amis de mon mari comp-
taient sur moi pour que je 'aide. J'ai
essayé, mais avec les problemes, le
divorce! lly a des amis qui me jugent,
mais cela ne m’intéresse pas.”

Madame S. subit I'exclusion de ses
compatriotes car elle refuse d’'étre
solidaire de son mari. La rupture est
faite et Madame vit sa solitude avec
sa fille. Et la famille au pays?

“lIs ne connaissent pas ce qu’est un
foyer, le fait que I'on vit tous dans la
méme maison, ensemble avec tous
les enfants. Il y a une cousine éloi-
gnée qui est venue depuis que j'al
mon appartement, mais c’est tout.
J'aide ma mére financiérement mais
je n‘aide plus mes beaux-parents.
Mon péere est décédé, ma mére vit
aux dépends de ses enfants.”

Madame S. continue a avoir des
contacts avec sa famille. Des voya-
ges pour faire du commerce lui per-
metde les rencontrer. Elle leur envoit
safilledurantles grandes vacances.
Les liens sont maintenus mais la
rupture , le divorce n’ont jamais été

réellement discutés. Cela est peut-
étre di au type de relation mais
aussi a la particularité du probiéme
du mari.

Annoncer a sa famille que son mari
la tape comme le fait Madame C. est
possible car cela reste un probleme
familial, domestique. Dire que son
mari est dans des activités iliégales,
qu’il risque la prison est autre chose,
car la honte est présente.

D’autre part Madame C. garde son
statut de fille auprés de ses pa-
rents. Elle peut revenir chez elle si
elleledésire, elle seraprise encharge
car la famille en a les moyens
matériellement et psycholo-
giqguement.

Pour Madame S. son statut est
différent. Elle a des devoirs puisque
elle aide financierement sa mére et
sesbeaux-parents. Ce n’estqu’aprés
le divorce qu’elle arrétera d’envoyer
de 'argent a la belle-famille. Elle est
une adulte pour sa famille etelle ala
charge de sa meére.

CONCLUSION

D’avoir pl quitter ma position de
travailleur social pour celle de cher-
cheur, ce déplacement du regard
m’a permis de ré-interroger ma pra-
tique professionnelle et donc de la
modifier.

Trop souvent nous ignorons ce qui
se vit, s’échange entre ceux vivants
en France et ceux restés au pays.
Nous favorisons le présent, 'événe-
ment, au détriment du passé, du
sujet et de sa famille. Nous asso-
cions famille éloignée a pas de
famille. La rupture conjugale renvoit
a d’autres ruptures : rupture cultu-
relle, rupture familiale. Etre attentif
au maintien des liens permet a la
femme immigrée de se retrouver
dans tous ces changements et
dans sa propre identité.

Cela pose alors la question du relais

que peuvent faire les travailleurs
sociaux entre lafemme et sa famille,

Béatrice Chailloux

Praticienne Chercheuse
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La PMI est un lieu
ou toute la chaine
institutionnelle qui
s’est établie sur le
quartier s’articule
bien a la chaine
des traditions
autour de la petite
enfance en

Afrique : les
femmes, leur
place de mére, les
enfants et leur
place d’enfants.
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FEMMES -
PROFESSIONNELLES
STRUCTURES

FAMILLES

Vingt ans d’age pour ce centre de
Protection Maternelle etInfantile, né
avec le quartier au coeur méme
duquel on linstalla. Au pied d’'une
des plus hautes barres qui
constituent le Franc Moisin, face ala
place centrale, cette petite structure
semble plutét plaquée au sol. Une
grille en délimite 'accés audela de
laquelle un carré d’herbe s’acharne
encore a pousser dans cet univers
de béton.

4 300 appartements pour résorber
Pundes plus grands bidonvillesdela
région parisienne, furent élevés, ici
danslacommune de Saint Denis, au
débutdes années soixante-dix, dans
le but d’accueiliir ces familles dans
des logements décents.

Vingt ans plus tard, ce quartier en
proie abien d’autres problématiques
a l'égard de sa population est en
pleine phase de réhabilitation.

Qu’en est-il de cette petite structure
d’accueil PMI qui f(t d’abord érigée
pour la protection infantile et qui
glisse désormais vers un traitement
plus global d’une protection mater-
nelle et infantile incluant ainsi, en
son sein, une sage-femme pour ac-
complir le travail de prévention qui
entoure la grossesse ?

Lorsqu'on observe aujourd’hui cette
structure, rien ne donne a voir les
transformations historiques qui sont
al'oeuvre.

Pourtant entre la lutte pour une
meilleure hygiene de vieallantd’une
éducation pour la santé des
populations par leur apprentissage
d'attitudes prophylaxiques, alamise
en place de dispositifs relationnels
plus informels sous la forme de

réseaux pour une adéquation
d’actions entre structures et
clientéles, il existe de réelles
différences d’'approche des
populations

D’autres attitudes s’'imposent aux
professionnelles de terrain.

UNE AUTRE
CLIENTELE
D’AUTRES USAGES

Francine, puericultrice depuis 1962,
nous parle de la PMI d’aujourd’hui

«Peu de femmes francaises se ren-
dent a la PMI, pour celles qui vien-
nent ce n'est que sur rendez-vous.
Mais d’autres femmes viennent trés
facilement: les femmes africaines et
maghrebines en majorité, mais aussi
des femmes portugaises, yougosla-
ves, indiennes efc. Ce qui n'est pas
sans poser des problémes de
compréhension. Nous travaillons
avecdes interprétes del'association
INTER-SERVICE-MIGRANT, quand
elles ne savent pas parler francais.
Parfois elles viennent consulteravec
une amie, ou le mari qui est en
France depuis un peu plus long-
temps. Certaines, principalementles
femmes africaines, s’adaptent faci-
lement, elles comprennent ce qui se
passe a la PMI dés le premier con-
tact elles sont trés sensibilisées,
elles suivent leur grossesse, elles
savent qu’elles n'ont pas tfout cela
chez elles pour s’occuper d'elles.
Pour les femmes maghrébines, la
PMiI ¢a leur permet de sortir et de le
faire en toute Iégitimité, pour le mari
il s'agit de la prise en charge des
enfants ce qui faitqu’elles se réunis-
sent la, qu’elles se donnent rendez-
vous entre copines. Et puis les fétes,
¢a permet a tout le monde de se
retrouver, de vivre ensemble».

Pour Elisabeth, éducatrice des jeu-
nes enfants dans cette PMI, ivoirienne
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elle-méme, la PMI est un lieu ou
toute la chaine institutionnelle qui
s’est établie sur le quartier s’articule
bien ala chaine des traditions autour
de la petite enfance en Afrique : les
femmes, leur place de meére, les
enfant et leur place d’enfants.

«La PMI, la ludothéque, la halte-jeu
puis I'école sont des moments d'ac-
cueil différents pour la mére et pour
r'enfant. Méme al'intérieur de la PMI,
la répartition des réles de chacune
correspond a des moments
imporiants de la naissance et de la
petite enfance. En Afrique, la sage-
femme porte le savoir, qui estla pour
«faire passer» la mort. Ce n'est pas
banal que d’étre sage-femme, c’est
unprivilege. Revoir une sage-femme
c'est se reporter a
foutes ses traditions.
Et & une sage-
femme on s’ouvre,
onparle du sexe, du
corps, et méme aux
femmes trés vieilles.
Elle détient un pou-
voir du fait du soin
gu’elle prodigue
autour de la nais-
sance, cet
événement si im-
portant. Elle rem-
place la gynécolo-
gue».

«Parailleurs, ily ale
savoirdel'instituteur,
lapédagogie, 'ensei-
gnement aux
enfants, c'est trans-
mettre, mais c’est
transmettre le savoir
des blancs : les
papiers des blancs.
Deux savoirs trés forts, différents,
quise chevauchent. C'estseulement
quandelles me connaissent, qu’elles
peuvent me dire ce qu’elles diraient
a une sage-femme. Moi, je suis du
céte del'instruction, je peux instruire
les autres, je sais lire, je peux donc
lire tout ce qui se présente, je suis au
courant des secrets. Tout ceci s'ins-
critdans une chaine, la sage-femme,
la puéricultrice s’occupent de Iali-
mentation, et l'éducateur de
linstruction. Ainsiquand!'une d’entre
nous n’'est pas la, cette femme
s’adressera a celle qui lui paraitra la
plus & méme de traiter de son
probleme».

«Nous lorsqu’on rentre en contact
avec ces femmes, c’est autour de
leur enfant mais c’est d’abord par la
parole qu'il faudra passer avant de

pouvoirtoucherau corps de I'enfant,
le corps est interdit, ce n'est pas si
simple, il y a des gestes qu'il ne faut
pas faire, c’est mieux de le savoir et
de faire attention. La maman elle
vient porter son enfant, donc c’est
bien autour de lui que le contact se
fera. C'estla que se joue la relation
de confiance. La confiance, c¢’est
étre sur un double poste, c’est faire
le lien avec les structures, et c’est
faire le lien avec cette femme 13, cet
enfant la, son corps. Ainsi, dire que
l'enfant est beau, inscrire de la dou-
ceurdans la voix, de la douceurdans
les gestes, permet de repousser les
intentions maléfiques, mais le cares-
ser avant une entrée en contact par
la parole avec lui et avec sa mére,

P: C. DESNUT

c'ests’approprier 'enfant, son corps
sans lui faire de place, sans prendre
en compte sa véritable existence».

Il faut «respecter» ce que chacun
est», «les chemins qu’il prend pour
se dire». Ainsi, Elisabeth décrit par-
faitement comment des femmes
maghrébines, aussi, établissent les
contacts pour faire remonter les in-
formations qui les concernent au
plus prés, et ce jusqu’au médecin
«cet homme, hiérarchiquement
placé en un lieu difficilement acces-
sible, au point qu’on ne le dérange
pas comme ¢a». Elles respectent
enormément le médecin. En Afrique
aussi, elles ne lui parlent pas direc-
tement, elles font savoir en passant
parlavoix hiérarchique la plus basse.
Et si 'on a beaucoup d’estime pour
cette femme, alors on fera remonter

i

l'information jusqu’ala personne que
cela concerne».

«Si le contact ne se fait pas, c'est
alors probablementque cette femme
estpeu estimee», certaines ruptures
de communication peuvent s’expli-
quer ainsi, avec toutes les
conséquences quecelaentrainedans
le suivi de la santé de la femme ou
celle de 'enfant.

«L’information circule comme en
montant les marches d'un escalier
en commengant au plus bas. En
Europe, on commence par le Direc-
teur qui lui, donne des ordres, et
c’est valorisant d’atteindre directe-
ment la voie hiérarchique la plus
haute. Nous, par contre, on passe
par la voie hié-
rarchique la plus
basse, pourdon-
ner de [Il'im-
portance a tout
le monde. »

Ainsi, on voit
comment les
traditions des
femmes africai-
nes se superpo-
sent aux décou-
pages institu-
tionnels des
structures de la
protection mater-
nelle et infantile.
Mais I'on sent
bien que des
ruptures de com-
munication, de
vraies incom-
préhensions
peuvent s’ins-
taller, si les pro-
fessionnelles dans 'exercice de leur
métier n’entendent 'essentiel de la
relation au soin : la place de I'autre
dans ce qu'’il est.

Elisabeth note encore quelques in-
terrogations de la part des femmes
africaines au regard de «nos attitu-
des» :

«On nous demande de nous inté-
grer, alors que chez nous, ils (les
frangais) vivent entre eux avec leurs
coutumes, et pourtant chez eux cer-
laines choses sont scandaleuses,
pour autant nous, on les acceptait
comme ils étaient, par respect de
l'autre». Elle précise que la notion
d’intégration ne correspond pas aux
attitudes africaines, «il n'est pas
question de se «fondre» mais il s’agit
plutét de «respecter les coutumes
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des uns et des autres». Ainsi, les
attitudes différenciées des «peuples»
en présence sont percues du point
de la différence, il s’agit «d’autres
coutumes»,

Ce quiva devenirimportant pour ces
professionnelles, c’est de compren-
dre ce qui se joue entre structures et
clienteles pour évaluer et ajuster
leurs pratiques. Et ¢’est pour obtenir
les informations indispensables a
intelligibilité des phénomenes
relationnels en marche et y adosser
leurs pratiques professionnelles que
la relation de confiance se trouve
des lors placée au centre méme du
dispositif de rencontre. «On est sou-
vent dans l'interprétation plutét que
dans la compréhension, on répond
probablement plus souvent de notre
point de vue, faute d’avoir le leur,
faute de savoir ce qui est important
pourelles».

Ainsi I'histoire des prénoms des en-
fants de cette femme turque, arrivée
en France depuis peu, que raconte
Catherine, puéricultrice et directrice
de ce centre de PMI :

«La petite fille, prénommée Duruc,
est la premiere née. Ce prénom si-
gnifie que le soleil esta son Zénith, a
midi. ll brille alors de tout son éclat et
enlumine tout, Le petitgargon qui est
le deuxiéme né, se prénomme Daruc.
Ce qui signifie le soleil couchant».

Le petitgargon n’est pas inscritdans
le méme registre «énergétique»,
d’ailleurs la maman n’intervient ja-
mais quand sa fille, débordante de
vitalité, va frapper les autres en-
fants, et trouve normal le comporte-
mentde safille. Ce sontles puéricul-
trices, les éducatrices qui régulent
les conflits entre enfants. Le petit
garcon, Daruc, est plus calme, c'est
tout aussi logique vu le moment de
$a naissance.

Ce mariage a été fait, sans le con-
sentement des familles, il s’en est
suivi une rupture entre familles, etce
n’estqu’ultérieurementqu’unaccord
a été trouvé. lIs n'étaient pas consi-
derés comme faits I'un pour l'autre..
lIs n’ont pu choisir les prénoms de
leurs enfants dans le lexique habi-
tuel.

Et le choix des prénoms ne dépend
pasdes sexes des enfants, d'ailleurs
le prénom est choisi avant la nais-
sance, mais en fonction des condi-
tions d’alliance de leurs parents et
du moment de leur naissance. lls
disent la place qu'occupe I'enfant
dans la lignée (il est le premier de
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deux enfants par exemple), mais
aussi la place qu'il occupe dans la
filiation (la place de l'alliance de ses
deux parents vis a vis des projets
parentaux initiaux). Ces deux preé-
noms donnent a voir, a entendre les
enjeux sociaux de la filiation, pour
ceux qui peuvententendre, ceux ins-
crits dans un méme éthos. lls disent
aussi le registre énergétique imparti
alenfant & sa naissance.

La recherche d’une adéquation en-
tre logique institutionnelle et réalités
culturelles des femmes rencontrées
est une des clefs de volte de la
problématique des professionnelles
d’aujourd’hui. Et Catherine nous dit
que «comprendre les places accor-
dées aux enfants dans la lignée,
permet d’'ajouter a la compréhen-
sion des difficultés relationnelles des
familles». Surtout si 'on peut com-
prendre tous ces jeux et enjeux en
relation a leur migration. Parcours,
Histoires de vie.

Isabelle, sage-femme sur ce quar-
tier, nous parle un peu différemment
des femmes gu’elle rencontre : «if
faut lier une relation de confiance
avecelles, sinonle contact ne s'établit
pas». c’est au travers du suivi de la
grossesse, qu’elle les regoit. C'est
parce que certaines de ces femmes
sont en détresse, économique et
(ou) psychologique, et n'ont pas
forcément d’existence légale sur le
territoire frangais, qu’elles se
retrouventen rupture avec la plupart
des institutions et «sans contact,
sans connaissances de leurs droits».
«quand bien méme elles voient une
assistante sociale, leur situation reste
identique. je ne comprends pas
toujours ce qui se passe, et je me
retrouve souvent dans la position
d’assistante sociale quant au suivi
de leur grossesse. Jajuste en
permanence pour que la grossesse
n’ajoute pas a leurs difficultés, c’est
souvent comme cela que ¢a se
passe».

Ces femmes en difficulté, font explo-
ser les découpages institutionnels
établis entre les différentes compé-
tences traitant du social et du medi-
cal. Le suivi de la grossesse se
trouve étre un noeud médico-légal
ol se croisent les questions de I'ac-
cés aux soins, aux droits, a la cou-
verture sociale. La sage-femme, in-
terlocuteur privilégié, est alors dans
I'obligation de gérer les problemes
sociaux de ces femmes.

«Je regois parfois des femmes aux
parcours institutionnels plutét désas-

treux : des femmes (qui pour
certaines) se sont faits suivre sur
Paris, et arrivent ici sans aucune
trace d’un suivi médical régulier ef-
fectué, la moitié des examens n’ont
pas été faits, pas d’échographie,
elles se retrouvent parfois dans des
conditions de risques importants pour
elles, pour leur grossesse, et 'état
de santé de I'enfant (syphilis, malfor-
mation du foetus, retard de dévelop-
pement de I'enfantetc...). Etlorsque
Je prends contact avec ces diverses
institutions, certaines PMI|
parisiennes me fontcomprendre que
le sort de ces femmes ne les con-
cerne plus, aucune information n’est
fransmise. Je ne peux plus effectuer
de diagnostic chez certaines par
manque de données comparatives.
Alors, moi je les regois du mieux
possible, j'élablis un contact pour
qu’au moins elles puissent rester
dans les réseaux institutionnels, mais
cetaccueil ne compensera jamais le
manque de compétence déployée par
certaines structures».

La qualité d'un premier contact sera
fondamental, 'enjeu sera alors d’at-
tacher ces femmes aux structures
dans une relation inter-personnelle.
Parce qu’en situation de détresse,
de rupture, la relation de confiance
devient le seul lien possible, la pra-
tique du soin, de I'examen n’étant
acceptée que dans ces moments de
grande proximité, de confiance. Ne
pas prendre en compte cette réalité,
c’est rompre tout contact, le plus
ténu qu’il soit, avec cette population.

Ilsemble aussique face ala précarité
(sinon la dégradation) des condi-
tions socio-économiques de certai-
nes de ces populations consultantes,
un autre découpage institutionnel
prévention/soins curatifs, qu'offrent
les protections maternelles et infan-
tiles, soit difficile & tenir. D'un cété, il
y a les suivis préventifs, de la gros-
sesse, et de I'enfant de 0 & 6 ans,
dans ces locaux avec ces profes-
sionnels, puis de l'autre un traite-
ment médical assuré par les filieres
médicales. Or pour certaines de ces
femmes (ayant le plus souvent ac-
cumulé de nombreux facteurs de
risques), leur acceptation du soin,
'adhésion & I'acte de prévention et
de médication, ne se fait que dans
cette relation de confiance de forte
proximité, et souventautraversd'une
consultation unique. Déléguer le soin
aune autre institution apparait donc
comme hasardeux, sans avoir pris
la peine d'établir cette relation, sans
avoir fait tomber cette méfiance au
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regard des institutions. Il faut
donc, face a ce constat,
prescrire, pour que ces
femmes aient un accés aux
soins, lorsque cela est
nécessaire.

Ainsi c’est comme si, en li-
mite extérieure de 'organisa-
tion sociale, ces femmes ve-
naient réinterroger I"organi-
sation des pratiques profes-
sionnelles du champ du so-
cial et de la santé.

Se rencontrent alors, avec
quelques difficultés de com-
préhension, deux transfor-
mations qui semblaient évo-
luer seules sur des axes
distincts : les populations aux
diversités inappréhendables
immédiatement et une
modernisation des structures
et professions médico-socia-
les.

Dans cette structure, se
cotoient plusieurs types de
clientéles aux problematiques
différentes ou les profession-
nelles sont obligées d’adap-
ter leurs réponses, en
n’oubliant jamais qu'il est, ici,
question de réalités humai-
nes.

De nouvelles techniques de
gestion comme le traitement
global en partenariat des si-
tuations problématiques, I'as-
sociation des familles et des
femmes dans une prise en
charge globale «pourles sor-
tir de 'assistanat», le travail
social désormais inscrit dans
la construction de réseaux
«informels», et petit a petit la
nécessité de son corrolaire,
la mise en place des travaux
d’évaluation, marquent, trés
probablement, une étape
dans la modification de I'ap-
préhension du champ du so-
cial. Peut-étre vers d'autres
tentatives de construction de
formes de controles ?

NONAIN Nadine
Sociologue

travaille sur ce quartier depuis
décembre 91, sur la question du
«suivi des femmes enceintes»
auprés de cette structure : la PMJ.
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ASSOCIATION DE FEMMES A SAINT DENIS, 93.
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Le quartier du Franc Moisin a Saint-
Denis compte environ 10.000 habi-
tants, en majorité ouvriers non qua-
lifiés. 40% des habitants ont moins
de 25 ans, 33% sont de nationalités
étrangéres. La cité a été construite il
y a une vingtaine d’années a I'em-
placement d'un bidonville.

Longtemps dépourvu d’équipements
collectifs, ce quartier ainsi que celui
du Bel Air, limitrophe, fait I'objet
d’'une procédure D.S.Q. (Dévelop-
pement Social de Quartier) quitente
de remédier aux carences les plus
criantes ( installations de commer-
ces, d’'un centre sportif, rénovation
du béti...) et travaille en liaison avec
les associations du quartier, qui sont
nombreuses et actives.

ON EST L'OUTIL
QUI PERMET AUX
FEMMES DE
REFLECHIR ET DE
SE POSER DES
QUESTIONS SUR
CE QUELLES ONT
ENVIE DE FAIRE
DE LEUR VIE.

Nous avons rencontré la permanente
de 'une d’entre elles, I'association
des Femmes du Franc Moisin. Adjera
nous explique I'action de 'associa-
tion et donne son point de vue sur
différents débats qui traversent I'as-
sociation et le quartier.

Plusieurs sujets ont été abordés en
3 volets: 'association, famille et
éducation, travail en partenariat.

PEPS - Peux-tu nous expliquer la
genése de l'association et sa com-
position?

ADJERA - L’association existe de-
puis juillet 1980 a partir de cours
d’'alphabétisation donnés par un
GRETA de I'Education Nationale.
Elle est subventionnée parle F.A.S.
(Fond d’Action Sociale) et le F.S.U.

Tres rapidement les femmes ont eu
envie, non pas de créer une associa-
tion, mais d’avoir un lieu a elles
pour se rencontrer. Pour avoirun
local, la meilleure maniére était de
se créer en association. En 82, ona
eu l'appartement. Un projet d’ani-
mation s'est mis en place, discuté
avec les femmes. C’est ainsi que
I'association acommengé a avoirun
impact sur le quartier.
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Elles réinvestissaientdans les cours
de couture, tricot, cuisine ce qu'elles
avaientappris dans les cours d’alpha.
Des sorties, des réunions d’infor-
mations, des projections de films ont
eu lieu,

Pendant 2 ans, il y a eu une forma-
tion a la vie associative (conduite
de réunions, gestion de I'animation
de l'association, décisions sur les
orientations etc.) pour que les fem-
mes prennent le relais de I'asso-
clation. Maintenant ce sont elles qui
forment le noyau de l'association
dontestissue la présidente actuelle.

Alademande des femmes, pendant
2 ans, une formation au permis de
conduire s’est mise en place. Un
groupe d’alphaatravaillé surle code.
C’etait une demande d’ autonomie:
ne plus dépendre du mari pour aller
faire les courses alors que la voiture
est immobilisée devant la maison.
Les 30 femmes qui ont suivi cette
formation ont eu leur permis de con-
duire.

Pendant les activités et les cours
d’'alpha, une garderie fonctionne a
'association.

A coté des activités traditionnelles,
régulierement des projets viennent
se greffer, en général émanant de
ces activités.

Dans I'association, on a toujours
tourné aux alentours d’'une centaine
d'adhérentes; ce sont des femmes
qui ne viennent pas seulementde la
cité, mais aussi des quartiers limi-
trophes, de la Courneuve,
Aubervilliers, beaucoup de la Plaine
Saint Denis, de Saint Denis centre.
La majorité sont maghrébines et
africaines, méme s'il y a des fem-
mesindoues. Cette année, des fem-
mes turques ont rejoint I'associa-
tion.

LLamoyenne d’age estde 40 ans. Ce
sont des méres de famille sans pro-
fession. Parfois, elles travaillent et
font des petits boulots (ménage,
couture, garde d’enfants).

La démarche des francaises n'est
pas la méme: elles ont déja 'habi-
tude de la vie associative et elles
viennent promouvoir des projets.
Souvent elles consomment une
activité sans vraiment participerala
vie de l'association. Dans ce
deuxiéme cas, elles ne restent pas
longtemps car leur demande ne cor-
respond pas al'optique de'associa-
tion.
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PEPS: Les femmes qui fréquentent
I'association sont-elles “représenta-
tives du quartier’?

ADJERA: En effet il nous faut étre
vigilantes pour ne pas seulement
répondre aux demandes des fem-
mes del'association. Nous essayons
de repérer les besoins du quartier.
Les femmes qui ne viennent pas &
I'association, nous permettent de
traduire une certaine réalité quine
correspond pas forcément a ce qui
se vit ici. Par exemple, notre projet
delutte contre 'échec scolaire estné
parce qu’on connait assez bien les
gamins de la Cite. Cette action ne
concernait pas les enfants des an-
ciennes de l'association car ils sont
a la fac, n'ont pas de probleme de
scolarité ni de délinquance.

PEPS: Tu penses que si les ancien-
nesquisonticiontdes enfants quine
sont pas en difficulté, c’est lié au

M g
travail qu’elles ontfait a I'association,
a leur participation, a leur ouverture
sur la vie sociale a travers I'associa-
tion?

ADJERA : il n'y a pas que ¢a, mais
c'est un élément. Par exemple, on a
desfemmes dontles gamins onttrés
bien réussi a I'école, qui étaient 13,
audébutde'association. Il fallait les
trainer a I'école. Elles ont participé
auconseildesparents d’éléves. Pour
les problémes de fermeture de clas-
ses, elles sont allées manifester.
Donc, I’association, a un moment
donné, est simplement le prétexte
a une sensibilisation qui aurait pu
se faire, mais qui aurait pris plus de
temps. A un moment de leur his-
toire, on est I'outil qui permet aux
femmes de réfléchir et de se po-

ser des questions sur ce qu’elles
ont envie de faire par rapport a
leur vie, a leurs gamins. Il y a des
solutions, des moyens et c’est pos-
sible quand elles ne sontpas seules.

PEPS: Quand vous remarquez un
probléme, parexemple parrapporta
l'alimentation desjeunes enfants avec
des biberons de jus d'orange ou
d’eau sucrée en permanence, com-
ment intervenez-vous?

ADJERA: On n’intervient pas direc-
tementauprés d'une femme. Ce sont
les autres femmes qui le font parce
que les rapports ne sont pas les
mémes. S'il N’y a pas de résultats
une information générale est don-
née au niveau du cours d’alpha,

“mais sans intervenir directement

auprés de la personne. Pendant
plusieurs séances, on va revenir sur
I'alimentation, ce qui est bon et ce
qui n'est pas bon, au besoin en
disant: “ce que vous faites, c'est
bien, mais ¢a ne suffit pas forcé-
ment”. Quand les femmes restent le
midi déjeuner a'association, on voit
trés bien ce qu’elles donnent a man-
ger aux gamins.

PEPS: Moktaria, 'animatrice et toi-
méme vous étes ltoutes les trois
maghrébines. Est-ce que tu penses
que c’est important par rapport aux
femmes? Est-ce que ga a de l'impact
surce que vous pouvez leurdire, sur
une relation de confiance?

ADJERA: Non, parce qu'al'associa-
tionaudépart, il y avaitbeaucoup de
femmes francaises, dans le conseil
d’administration et chez les
formatrices. Ces femmes ont tou-
jours un réle important. J'ai envie de
dire que la seule spécialité qu'on a,
c’estauniveaudelalangue avecles
maghrébines. Quand on prend un
café, on parlera a moitié francais et
amoitié arabe. En groupe la langue
c’est le frangais. Lors de I'assem-
blée générale on fait appel a des
interprétes en arabe, en langues
africaines pour que toutes les fem-
mes comprennent et prennentdes
décisions collectives en connais-
sance de cause.

PEPS: Est-ce que des hommes fré-
quententl'association?

ADJERA: Au début, pas un homme
ne franchissait le seuil du local. Petit
a petit, elles ont vu des collégues
venir, elles se sont rendu compte
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gu’elles pouvaient avoir des rela-
tions avec des hommes sans suspi-
cion, en nous voyant parler avec eux
dans une relation amicale ou profes-
sionnelle. Cela rejaillit sur I'éduca-
tion gu’elles donnent a leurs filles.

PEPS: Quelles sont les préoccupa-
tions fondamentales des femmes?

ADJERA: Vivre le plus dignement
ici, c'est a dire essayer de préserver
certaines valeurs quileur paraissent
importantes, et qui n’existent plus
forcémentici. C’est une bataille pour
elles: préserver le sens du collec-
tif qui aujourd’hui s’étiole de plus
en plus (c’est le probléeme de la
société francaise, I'éclatement de la
structure familiale). Ce sontdes cho-
ses qui commencgent a toucher les
communautés étrangeres, parce que
forcément,

étant dans une 1
société pendant
de longues
années, on ne
peut pas vy :

Ry v

échapper. Ce #
probléme de ?
fond de la

—

société fran-
caise devientle |
probléeme des | %
communautés
étrangeéres,
aussi bien en
terme d’éduca-
tion que de vie
tout court.

On constate
gu’il n'y a pas
de projets de
retour au pays.

PEPS: Est-ce
que la com-
munauté
maghrébine est
de plus en plus touchée par les
divorces, les séparations ?

ADJERA: La génération de femmes
avec laquelle nous travaillons n’est
pas concernée. Quand elles voient
toutes ces frangaises qui se retrou-
vent seules avec leurs enfants, ce
phénoméne leur fait peur et les
désole. Il ne correspond pas aleurs
valeurs. Pour elles il y a une femme,
un homme et un projet de vie avec
des enfants. Vivre seule, c’est con-
tre nature. Dans la cité, les femmes
maghrébines qui vivent seules avec
leurs enfants sont minoritaires. Quel-
ques unesfréquententl’association.

PEPS: Le fait que des femmes
commencgentapasserleurpermis, a
apprendre le francais, a se cons-
truire une vie professionnelle, est-ce
que ga n’introduit pas des revendica-
tions par rapport aux maris?

ADJERA Non, les femmes
maghrébines ont un réle extréme-
ment important dans la famille aussi
bien en termes de gestion de la
maison qu’en termes d’éducation
des enfants. Tout repose surelles.
En tout cas je ne pourrais pas étre
affirmative sur les autres
communautés. Ce qui est formation
ne fait que rajouter un plus. A leur
sens le plus important existe déja.
D’ailleurs des maris accompagnent
souvent leur femme. En fait les
activités leur permettent de mieux
assurer leur rle de mére de famille
et aussi, vu la situation économique

Grand Canyon, USA, 1991

actuelle, d’apporter un complément
financierala maison. Travailler n’est
pas pergu comme quelque chose
d’'épanouissant quand c’est faire du
ménage & partir de 5 heures du
matin. Pour elles, il est hors de
question que le fonctionnement
familial soitdestructureé, elles sont
trés vigilantes la-dessus.

PEPS: Qu’est-ce qui pourrait étre
accepte parelles, comme une cause
de divorce?

ADJERA : Le mari pas sérieux qui
trompe safemme, quijoue autiercé,

qui boit ou qui frappe. Quand on en
discute, la position collective c’est
de dire “la liberté, c’est bien beau,
mais regardez ces femmes francai-
ses qui, soi-disant s'épanouissent
dans leur travail, qui poursuivent
des études, arrivent a 40 ans, ne
sont toujours pas mariées et n’ont
pasd’enfants. Elles ressemblent a
des peaux de chagrin”. Pour elles,
la vie, c’est pas ¢a. Pour avanger
dans la vie, on le fait mieux, sion est
deux.

Mais en méme temps, en cas de
situations compliquées, il y a une
solidarité entre femmes pour aider
I'une d’elles a quitter le mari.

PEPS: Par rapport a la situation que
tupeuxappréhenderdes jeunes filles
maghré-bines, est-ce qu'il y a des
différences
aujourd’hui
par rapport
a leurs
ainées?
ADJERA:
Les jeunes
filles
maghré-
bines ontle
méme
comporte-
ment que
les jeunes
femmes
frangaises.
Il n'y a rien
despeciala
en dire, ce
qui n’est
pas forcé-
ment bon
parcequ'on
se retrou-
ve dans le
processus
d’indivi-
dualisation,
trés loin du collectif. C’est ce que
connaissent les jeunes femmes
francalses.

PEPS: Que penses-tu de cette prise
de distance par rapport au mariage
du fait que les jeunes femmes pen-
sent plutdt a leurs études? Tu pen-
ses que c’est dangereux?

ADJERA: Certaines femmesontdes
filles qui sont a la veille de leur 30
ans, qui socialement réussissent
parce gu’elles travaillent. Person-
nellement, je pense que c’estdange-
reux parce qu’on assiste a quelque
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chose detrésprécis, icien France, et
qui ne va pas tarder a arriver en
Algérie. C'est la disparition du pére.
L’image du pére disparait et rien
nevientlaremplacer. Je neveuxpas
étre réac, mais c'est la reéalité.

PEPS: Quelestle réle du pére quand
il est présent? Tu disais que la mére
jouait un réle important dans la fa-
mille. Lui, il représente quoi?

ADJERA: |l représente la sécurité
quand méme, une certaine forge qui
épaule la femme. La mére trans-
met les valeurs d’une fagon orale.
Le pere les transmet sans en par-
ler, ca fonctionne sur le non-dit,
dans son attitude, dans sa maniére
de vivre. On dit souvent des filles
maghrébines qu’elles ont des con-
flits avec le pere, c’est faux. Quand
on parle avec elles, elles ont une
image extraordinaire du pere. Ce
n’est pas pour rien.

PEPS: Il peuty avoirde 'amourdans
les conflits.

ADJERA: Tout a fait. Les conflits,
c’estun peu ce qu’on est en train de
perdre avec cette maniére d’asepti-
serles choses. Tout ce qui est conflit
doit étre mis de coté. Il faut prendre
dutemps pour parler des choses, les
analyser, c’est pas bon, parce que
ce n’est pas notre culture, notre
maniére de fonctionner. Chez nous,
les choses passent trés bien par
le conflit. C'est une maniéere d’exté-
rioriser, c’estlavie. Ce quiestunpeu
fou, c’est qu’il y a moins de conflits
jeunes-parents, ce quin’est pas for-
cément bon signe. Les parents lais-
sentfaire etiln’y apasde revendica-
tions au niveau des jeunes non plus.
Il N’y a plus de choses qui font qu’a
un moment donné, des jeunes se
heurtent a leurs familles. Il y a de
moins en moins de motifs de dispu-
tes. Au niveau de la communauté
maghrebine, c'est plus une
destructuration qu’une évolution.
Il y a beaucoup de résignation de la
partdes parents dans cette absence
de conflits. Cette destructuration, on
la retrouve au niveau des jeunes.
Tout ¢a fait qu'un certain nombre de
problémes me rendent pessimiste.
Pour les filles par rapport a la
famille se positionner passe par
la réussite sociale, ¢a, c’'est clair.

PEPS: Qu’est-ce que les parents
attendent des gargons?
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ADJERA: La réussite sociale: “on
n’est pas venu en France pour rien.
Sion s’est exilés, c’est d'abord pour
les gamins.” Les gargons qu’on con-
nait sont aussi acharnés a la réus-
site sociale que les filles. Il y a, a
pourcentage égal, autant de gar-
cons que de filles qui réussissent.
Ceux qu’on voit dehors sur le quar-
tier ne sont pas représentatifs de la
cité. lls impressionnent parce qu'ils
sont au pied des batiments. Ils re-
présentent une minorité. Mais il y a
quand méme 10.000 personnes qui
habitent la cité! . La plupart des
jeunesneviventpas ¢a. Mais 'image
du jeune maghrébin, c’est celle-1a,
C’est la partie visible.

PEPS: Comment les femmes res-
sentent-elles ces jeunes la?

ADJERA: En clair, elles les rejet-
tent, ellesdisententre autres queles
parents n'ont pas été assez vigi-
lants. Cependant certaines femmes
de Passociation continuent a laisser
les jeunes enfants dehors. Mais |a,
c’est aussi une question pratique.
Concrétement, elles ont beau avoir
des préoccupations éducatives,
quand les gamins sont dehors, ce
sontles seuls moments ou elles sont
tranquilles & la maison, parce que
souvent c’est 6 enfants dans un deux.
pieces. Il faut se rendre a I'évidence
quelesgens s’appauvrissent, ilsn'ont
plus les moyens de mettre les ga-
mins au centre de loisirs. Méme
chose pour les colonies ou la moin-
dre activité sportive.

PEPS: Tuparlais de destructuration.
Comment vois-tul'avenir de la com-
munauté maghrébine dans le con-
texte socio-politique actuel?

ADJERA: Je ne parle pas
d’intégration mais plutot
d’assimilation, et je ne vois pas de
moyens pour freiner ce proces-
sus d’assimilation. C’est quelque
chose d'inéluctable. Ce qui se passe
ici rejaillit sur les communautés
étrangeres.

PEPS: Quelles relations ont-elles
avec les familles au pays?

ADJERA: Elles gardent des con-
tacts. Si elles sont d'un milieu ur-
bain, il N’y a pas grand changement
d'une société a l'autre. Les mémes
phénomeénes se passent la-bas. Si
elles viennent d’'un mileu rural, d’'un
village, il y a un fossé, c’est clair.

L’Algérie s’occidentalise de plus
en plus, elle est en train de perdre
un certain nombre de valeurs.
C’est I'uniformité, la génération
magnétoscope, télé, le consom-
mable, comme ici.

PEPS: Dans la société francgaise, on
dit souvent qu'ily a des parents qui
ontdu mal a exercer leur autorité sur
les enfants, qui n'arrivent pas a po-
serdelimites, qui se torturent'esprit
avec Francoise Dolto etla vulgarisa-
tion de la psychanalyse. Il y a beau-
coup de parents qui sont débordés
par leurs ados, souvent parce qu'ils
n'ont pas pu dire stop. Ce phéno-
méne touche-t-il les familles
maghrébines?

ADJERA: Pas de la méme maniére,
pas pour les mémes raisons. Le
systeme d’éducation mis en place
depuis des années, par la force des
choses, s’est destructuré. Le dis-
cours tenu fin des années 70, début
80 adonné une image catastrophi-
que du pére maghrébin, c’est a
dire, tous les hommes maghrébins
étaientdestueurs en puissance, que
ce soit le pére ou les freres et les
pauvresfilles, qu'est-ce qu’elles pou-
vaient souffrir. C’étaienttoujours des
situations catastrophiques. Quand
on entendait les assistantes socia-
les, c'était a tomber raide quand
elles étaient scandalisées parce
gu'un pére maghrébin ne laissait
pas sortir sa fille de 14 ans seule le
soiralors qu'elles, entantque méres
faisaient la méme chose. Bien sdr,
on connait des histoires de maria-
ges forcés. Mais, c’est encore une
fois la partie visible. Sur toute la
communauté maghrébine, la plu-
partdesfilles onttrés bien vécu dans
leur famille. De celles-1a, on n’en
parle pas. Les parents se sont
retrouvés régulierement confron-
tés a cette image dévalorisante.

PEPS: Est-ce qu'il y a I'idée du cou-
ple parental en cas de séparation?

ADJERA: Tout a fait. Pour elles, un
enfantne peut pas étre sans le pére.
Des divorces, il y en a eu. La plupart
dutemps, les gamins restentchezla
meére. Il n'y a pas de systéeme de
garde établi, une semaine 'un, une
semaine l'autre, mais le pére est la.

PEPS: Quelles sont vos relations
avec les travailleurs sociaux, mis a
part qu'ils ont des idées regues sur
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les familles? Est-ce que vous leur
adressez des femmes?

ADJERA: Oui, réguliérement. La
tendance est de les orienter vers
difféerents services. Nous n’avons
pas la méme fagon d'appréhender
les choses, on ne travaille pas faci-
lement avec des éducateurs au dis-
cours treés psy. On dit, “stop. Jouer a
'apprenti sorcier ne nous intéresse
pas.” Chacun sa fonction. |l faut
éviter de mettre les gens dans une
case, d'essayerde toutexpliquer. De
notre coté, il y a aussi des réticences
a travailler avec eux.

PEPS: Vous trouvezimportantqu'ily
ait des animateurs sur le quartier.
Est-ce que ¢a peut faire du bien aux
jeunes qui sont dehors?

ADJERA: Tout dépend de la ma-
niere dontles choses se présentent.
Cet été, il y a des animateurs sur le
quartier. C’est tres bien, mais je
trouve que c’est dommage qu’il y ait
une réunion le 3 juillet pour nous
apprendre qu’il va y avoir une action
qui va se monter a partir du 6. Il est
nécessaire de faire un travail en
amont. C’est la condition sine qua
non pour que les associations puis-
sent trouver leur place et partici-
per réellement, sinon chacun reste
dans son coin. On pourra constater
desrésuitats au niveau des gamins,
mais au niveau de la vie associative,
rien n'achangé. Sion veut vraiment
monter des projets cohérents avec
une démarche, une progression,
ondoits’appuyer sur ce quiexiste
dans la cité, et ¢a veut dire, une
réflexion commune eta un moment
donné un passage a |'acte commun
parce que la réflexion ¢a va 5 minu-
tes aussi. Nous, depuis quelques
temps, on a pris des positions par
rapporta ¢a: on refuse de cautionner
cette pratique. Ca fait 12 ans qu’on
est sur le quartier. Or chaque fois,
parce qu’on est trés volontariste, on
se dit, “on va participer a ce projet,
cette fois-ci, ¢a va se passer
différemment”. On constate que d’an-
nées enannées, la pratique n'évolue
pas. On en arrive & un stade, ou
quand on nous parle de quelque
chose, d’emblée, on dit qu'on ne
vient pas. Au moins, c’est clair.

PEPS: Pourl'inauguration du centre
commercial E.D. (chaine de maga-
sins d'alimentation pratiquant des prix
les plus bas dumarché), ily a eu une
préparation, parce qu’'un centre

commercial sur ce quartier, cela fai-
sait longtemps qu’il n’y en avait pas
eu. Une équipe au niveau de la
sécurité a été mise en place avec les
jeunes du quartier. EtE.D. a fait une
inauguration ot ils voulaient inviter
les personnes représentatives du
quartier, lesmembresduD.S.Q., les
associations. Quelle était votre posi-
tion sur ce point?

ADJERA: C’était de dire “si on veut
qu’une structure marche surie quar-
tier, sans qu'il y ait de problemes, il
faut d’entrée que les gens se I'ap-
proprient”. Il ne s’agissait pas de
mettre une invitation dans toutes les
boites aux lettres, mais de faire une
information en disant: a telle date le
centre commercial ouvre etil y a un
pot. Il n’y aurait pas eu plus de
monde, parce que les gens par cu-
riosité seraient passés, mais au
moins, ils auraient eu l'impression
d’étre associés a quelque chose.
Encore une fois, les organisateurs
ont eu peur d’étre débordés. C'est
toujours pareil, on fait les choses a
moitié. On prend une décision qui
part d’'un bon sentiment, mais on ne
va pas jusqu’au bout.

PEPS: Quels sont vos rapports avec
r'équipe du DSQ?

ADJERA: On a de bons rapports
avec I'équipe du DSQ parce qu’ on
pense que ce sont vraiment des
gens de terrain, qui ont une ré-
flexion intéressante avec une bonne
cohésion d'équipe, contrairement
aux autres chefs de projet. lls sont
beaucoup plus accessibles. Pour
nous, la MOUS, (Maitrise d’Oeuvre
Urbaine et Sociale), c’estala limite
une association un peu différente
des autres, mais au niveau de la
pratique, comme les autres. Dés
qu’on a un probléme, on essaye de
voir avec eux. Pour nous, c’est un
point positif d’avoir en face des gens
quiontaumoins une base commune
avec notrefacon de penser. Méme si
on fait une différence entre I'équipe
quiestsurle quartier etle processus
D.S.Q. On est une des associations
qui a le moins a se plaindre, parce
qu'on a des projets pour avanger
dansle processus D.S.Q. Lefaitqu'il
y ait une permanence au niveau de
I'association nous permetd'avoir plus
facilement des informations et des
rendez-vous. Pour les autres asso-
ciations qui fonctionnent sur le
bénévolat, ce n'est pas évident du
tout.

PEPS: Cette réhabilitation sur le
quartier, tu penses que c’est positif
pourles habitants ou ¢a vaposer des
problémes?

ADJERA: Il y a 2 réhabilitations,
celle du LOGIREP (bailleur qui dis-
pose de la moitié des logements sur
le quartier) qui est assez bien pen-
sée et celle de 'OPHLM. Pour celle-
ci, je ne dirais pas la méme chose.
Ce sontdes réhabilitations quiont
été faites en dehors des habi-
tants, méme s’ily a eu des réunions
d’informations, ce n’estpaslabonne
méthode pour associer les gens. [ly
a quand méme une réalité qui est
une augmentation importante de
certains loyers, donc concrétement,
certains vontavoir'A.P.L (Aide Per-
sonnalisée au Logement). Ceux qui
n’ontpas d’enfants, quiontdes reve-
nus moyens ne pourront pas conti-
nuer & habiter les Francs-Moisins.
Je ne 'admets pas.

D’autre part, il y a beaucoup de
personnes quiontdes problémes de
logement les femmes qui habitent
des appartements qui ne sont pas
adaptés au nombre d’enfants, celles
qui logent dans des hétels meublés,
celles qui habitent a La Plaine. Sice
n'est pas dit, on sait que dans les
communes communistes, il y a cette
histoire des quotas. Méme si d’un
pointde vue idéologique, on arrive &
comprendre ce que ca implique,
aprés, il y a la réalité | Quand on
parle d'insertion, ¢a passe parhabiter
dans des lieux adaptés, spacieux.
Comment parler déducation quand
5 enfants habitent dans un 2 piéces?
il nous a fallu 2 ans et demi pour
batailler sur un dossier, avec des
problémes de saturnisme (intoxica-
tion des jeunes enfants parle plomb
contenu dans les vieilles peintures).
Le mari travaillait, ils étaient de na-
tionalité frangaise, la femme avait
les papiers en régle. La C.A.F s’est
mobilisée avec nous.

Ces histoires d’habitat vont &tre une
grosse revendication des années
qui viennent. C’est un probléme
grave qui va en s’amplifiant.

Propos recueiliis par

Maryse Esterle
et Christine Desnus.

Contact Association des Femmes du Franc
Moisin: 42.43.46.93.
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L’action de
prévention
spécialisée aupres
des jeunes filles se
développe, induite
par la présence
d’éducatrices dans
les équipes et par
les débats qu’elles
y suscitent ; place
des femmes dans
la société, choix de
leurs trajectoires
de vie, role des
éducatrices,
travail d’équipe et
représentations...
Du pain sur la
planche !
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L'action de prévention spécialisée
consiste a rentrer en contact avec
des jeunes sur des quartiers ou ont
été repérées des difficultés liées a
I'insertion sociale et professionnelle
des populations. L'action de préven-
tion est basée sur la libre adhésion
dupublicconcerné, 'anonymatdela
relation et 'absence de mandat per-
sonnalisé sur des jeunes.

Les éducateurs de prévention fonc-
tionnent en petites équipes (deux ou
trois surunméme quartier) ets'adres-
sent aux jeunes en difficulté; ils tra-
vaillentde plus en plus en partenariat
aveclesautresintervenants sociaux.

Certains traits culturels soulignés
dans cet article peuvent concerner
d’autres cultures, cependant je m’at-
tacherai a I'action éducative que
peuvent mener des équipes de rue
endirection de jeunesfilles d’origine
maghrébine. Je m’appuierai pour
cela sur une longue expérience per-
sonnelle d’éducatrice de prévention.
Précisons aussi que les situations
évoqueées concernent des jeunes qui
ont contact avec des éducateurs de
rue et ne sont donc pas représenta-
tifs de la majorité des jeunes beurs.

LES VISIBLES...

Lorsqu’une équipe de rue intervient
surun quartier, elle a affaire dans un
premier temps a des groupes de
jeunes gargons qui «tiennent les
murs des béatiments « : ils ne fré-
quentent plus I'école, n'ont pas de
projets professionnels ou de désirs
formulés. lls sont habitués depuis
longtemps a disposer de teur temps
comme ils le souhaitent mais cette
liberté sans passion les piége dans
un ennui vertigineux et creuse le
fossé aveclesautres jeunesduquar-
tier etles adultes qui supportent mat
de voir ces jeunes gens inactifs ou
vivotant du produit de petits trafics.

Etce n’est paslamoindre destaches
des éducateurs de rue que de leur

rappeler les quelques étapes indis-
pensables vers une réelle indépen-
dance dontdontils neviventque des
erzats...

ET LES INVISIBLES

Silesfilles bénéficient d’une relative
liberté jusqu’a I'apparition des pre-
miéres regles, la puberté marque
pour beaucoup le début de
I'’enfermement : l'arrivée de la
féminité prend pour certaines des
allures de catastrophe : «j’ai caché
pendant un an que javais eu mes
régles : d'abord j'avais honte, j'en
pleurais ! Et je ne voulais pas le dire
parce que chez nous quand une fille
ases régles, elle ne sortplus, bouclée
! Alors je le cachais.» (Shéhérazade)
Les premiéres régles marquent pour
lesfilles lamenace dudanger majeur
: celui de perdre sa virginité quireste
I'enjeu de I'honneur de la famille
:»Depuis des siécles, 'honneur de
'homme dans les sociétés méditer-
ranéennes... passe par le
comportement sexuel de la
femme» (1).

Lesjeunes gargons quirevendiquent
souvent a juste titre des activités,
des espaces de liberté, des aides
efficaces dans la recherche d’em-
ploi, en bref des signes de recon-
naissance sociale, considérent dans
le méme temps qu'il est «normal»
queleurs soeurs restentalamaison,
leur préparent les repas, s’occupent
de leurlinge etde leurs papiers voire
de leurs démélés avec la justice. |l
n'estpasrare de voirdanslesfratries
desjeunes gens quiconnaissentdes
episodes de délinquance, tandis que
leurs soeurs entament des études
d’'avocates oud’assistante sociale...

Celan’empécherapaslaplupartdes
garcons de continuer a controler
séverement les allées et venues de
leurs soeurs, contribuant ales main-
tenir dans un état de sujétion dont
elles ne sortenttemporairement que
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pour remplir leurs fonctions «d’am-
bassadeur tres spécial, tenu au bout
d’une bride... servir dans la frustra-
tion doit étre le mot d’ordre de cet
émissaire sous haute
surveillance». (2)

Un débat organisé par P.E.P.S. sur
les «Cultures de la Rue» au mois
d’octobre 1991 illustre bien le che-
min qui reste & parcourir pour que les
filles puissent ne flt-ce que s'expri-
mer a part égale avec les gargons :
sifflées, huées lorsqu’eli&s expri-
maient des opinions différentes, il
leur a fallu une volonté mordante et
le soutien des adultes présents pour
mener leurs interventions a terme.
Mais ces réticences compréhensi-
bles sont un argument de plus pour
travailler aune meilleure cohabitation
entre filles et garcons.

ET LES EDUCATEURS
DANS TOUT CA?

Les éducateurs sont donc confron-
tés sur les quartiers a des groupes
de jeunes gargcons marqués par des
valeurs machistes qu'il leur faut bat-
tre en breche pour entamer un travail
avec les jeunes filles. Celles ci res-
tent en retrait des groupes de gar-
gons ou sortent entre elles, et ne
viennent pas spontanémentrencon-
trer les educateurs, surtout si les
équipes sont essentiellement com-
posées d’hommes.

Les éducateurs de rue sont restés
longtemps un milieu essentiellement
masculin, (aujourd’hui le nombre de
femmesy est sensiblementle méme
que celuides hommes), I'action édu-
cative auprés des filles restant trés
marginale. Disponibilité, horaires
tardifs, présence nécessaire pen-
dant le week-end et les vacances
scolaires ont longtemps favorisé la
constitution d’équipes a majorité
masculines, les quelques femmes
meres de famille qui intégraient les
équipes devant de leur propre chef
concilier ’éducation de leurs enfants
avec les contraintes professionnel-
les, sans aménagement horaire ni
remboursements de frais de garde.

Cet état d’esprit n'est pas limité a la
prévention spécialisée : nous lisons
dans la chronique du Lien Social n°
175 (juillet 92) intitulé poétiqguement
«et la créativité, bordel !» : «la
féminisation du métier commence-
rait elle son travail de sape ? Parta-
gée entre son foyer professionnel et
son foyer familial, I'éducatrice se ré-
serve pour le second. Il est plus

difficile pour une mére de famille de
partiren stage ou de s’engagerdans
une formation complémentaire.»
Cette féminisation du métier se con-
juguerait a lindividualisme, la
professionnalisation du secteur etla
chute du syndicalisme pour aboutir
au manque de créativité observé
parmi les éducateurs..,

Cette analyse a I'emporte-piece qui
assimile toutes les femmes a des
méres de famille, ignore compléte-
ment celles dont la vie quotidienne
est un exercice d’équilibriste entre
vie familiale et vie professionnelle
mais qui, n’en déplaise aux tenants
des joies du fourneau, sont entrées
dans le monde du travail et ne sont
pas prétes d’en sortir.

LA PLACE DE
LEDUCATRICE

L'arrivée progressive des femmes
dans les équipes (eh oui, elles sont
partout!) apermisle démarrage d'ac-
tions en direction des filles; mais les
éducatrices ont dil faire leur place et
leurs preuves non seulement auprés
des jeunes mais aussi auprés de
leurs collegues : c’est au constat
d'expériences réussies que peu a
peu l'action en direction des jeunes
filles a pu gagner ses lettres de
noblesse.

La présence d'une femme dans la
rue, flt-elle éducatrice, est en elle
méme incongrue : les jeunes voient
d'abord en elle la femme et ont be-
soind’'une explication a saprésence,
tant est ancré en eux le sentiment
que la rue est le lieu des hommes,
que les femmes ne font qu’y passer,
ou bien qu'en y stationnant ainsi que
dansles cafés, elles s’exposent «na-
turellement» a des propositions
sexuelles.

Laprésence d’éducatrices estindis-
pensable a la réalisation de I'action
auprés de jeunes d’origine
maghrébine : dans des communau-
tés ol la séparation des sexes est la
régle, les femmes et les hommes
évoluent dans des mondes distincts
qui se retrouvent selon des codes
précis : repas pris séparément en-
core dans certaines familles ou a
I'occasion de fétes.

Dans ce contexte culturel, le contact
direct avec les jeunes filles est
grandement facilité par la présence
d’une éducatrice dans I'équipe: les
gargons vont laisser beaucoup plus
facilementles jeunesfilles qu'ils con-
naissent parler avec une femme

gu’avec un homme, f(it-il éducateur
au-dessus de tout soupgon : une
rivalité implicite s’installerait, sans
parler des problémes de séduction
pas toujours faciles a gérer... De
plus les filles aborderont plus aisé-
ment les questions liées a la fémi-
nité, ala séduction, ala sexualité, au
désir de maternité, avec une femme
plutdét gu’avec un homme.

Lorsque jai intégré 'équipe éduca-
tive du club de prévention, qui
s’adressait alors a une bande de
jeunes comptant une quarantaine
de membres, les gargons occupaient
les cafés du centre commercial et
les lieux publics; les jeunes filles,
soeurs ou amies des premiers, se
tenaient en lisiére du groupe, et ap-
paraissaient peu sur le quartier.

Certaines se chargeaientd’aller cher-
cherle pain ou quelques petites cour-
ses : on pouvait rencontrer de petits
groupes de filles, leurs «baguettes
alibis» a la main, bien loin de la
boulangerie la plus proche de leurs
domicile, qui disaient d’un air coquin
«on est allées chercher le pain».
Certaines troquaient quelques ins-
tants de liberté contre le silence quant
4 la petite délinquance de leurs fre-
res.

LUACTION AUPRES
DES FILLES :
LE TRAVAIL D’EQUIPE
INCONTOURNABLE

Les éducatrices connaissent bien
les difficultés d’une premiére
implantation sur un quartier : les
«tests» que leur font passer les jeu-
nes ne sontpas de méme nature que
pour leurs collégues masculins; ce
sontdes réflexions, des compliments
dont elles ne savent pas s’ils sont
désintéressés ol s'ils visent a les
déstabiliser ce sont des discussions
sur la sexualité ou le langage et le
vocabulaire se relachent
progressivement pour passer d'une
discussion «sérieuse» a des provo-
cations qui peuvent aller jusqu’a la
grossiereté; les premiers contacts
demandent une grande maitrise de
S0i, une capacité a répondre tran-
quillement, sans colere, a des jeu-
nes plus goguenards qu’attentifs.

Si I'équipe éducative n’a pas cons-
cience des difficultés particuliéres
des éducatrices eu égard aux va-
leurs machistes qui impregnent les
groupes de jeunes, le travail de ces
derniéres s’en trouvera consi-
dérablement freiné sinon rendu
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impossible; parler de ces problemes
en équipe reste trés difficile tant
I'idée générale qui régne est que
«tous les éducateurs sont égaux»,
astreints aux mémes conditions de
travail, rencontrant le méme vécu
auprés des jeunes. Ces épreuves
sont vécues trop souvent encore
dans le silence et la culpabilité par
les éducatrices qui ont le sentiment
de payer cher leur choix profession-
nel et penserontqu’elles ne sont pas
«a la hauteur».

Lorsque j'ai commence a travailler
dansl’équipe derue,j’aibénéficié du
soutien d’un collégue qui avait bien
repéré les piéges qui pouvaient
m’étre tendus si je me trouvais seule
sans le rempart symbolique de sa
présence. Cette action en «couple
éducatif» m’'a permis de rencontrer
les jeunes avec le minimum de res-
pect nécessaire de leur

part pour me permettre de

travailler.

Les jeunes filles qui me
voyaient a travers la vitre
d’'un café ou je m'instal-
lais quotidiennement, ont
vite pris I’habitude d’y en-
trer avec le prétexte emi-
nemment respectable de
voir 'eéducatrice ; en mon
ahsence, leurs fréres, d'un
seul coup d'oeil, les
auraient fait sortir; mais
les voyant se diriger vers
ma tlable, sachant gue
'etais la nouvelle colle-
gue de 'éducateur, ils ont
laisse insensiblement
une, deux, trois jeunes
filles s'installer avac moi.
Petit & petit, au fil des
jours, mon collégue pra-
nant part aux discussions,
des gargons se-sont ap-
proches de nous; puis
meme en son absence, ils
ont psé ﬂassolr avec Ie

erdaient nt
honneur, ni leur vertu...

NON NON MA FILLE,
TU N’IRAS PAS DANSER...

(air connu)

M.K est un pére de famille algérien
dont la famille s’est installée en
France depuis bientdt trente ans : il
connait bien les éducateurs qui font
participer réguliérement ses fils aux
activités de I'équipe et aux sorties et
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discute volontiers avec moide I'édu-
cation qu’il donne a ses enfants. |
aime beaucoup ses trois filles, qui,
flanquées de ce pére attentif et de
cing grands fréres, proménent assi-
ddment le dauberman de la famille
et vont chercher le pain tous les
jours...

Mon collegue et moi avons été recus
plusieurs fois dans la famille de M.
K.. Les trois jeunes filles m’'ont ap-
prochée timidement en demandant
a partir en camp avec nous... Lors-
que 'occasion se présente, je pro-
pose a Suad de partir avec moi aux
vendanges. M. K. répond tout de go
a mon coup de fil protocolaire : «ma
fille je ne te la donne pas, mais tu
peux emmener mon fils, il a besoin,
il ne travaille pas en ce moment».

Et c’est en effet Brahim qui partira
avec nous aux vendanges cette an-

Mississippi Masala, Inde, 1990

née la. Suad a ravalé sa déception,
jen’aifaitaucune remarque aupeére :
patience et longueur de temps font
mieux que force ni que rage...

Quelgues mois plus tard, je prépare
un week-end prolongé dans le midi.
Suad bondit sur la proposition du
séjour. Cette fois ci M. K. accepte
ma proposition en me disantavecun
grand sourire chaleureux : «bon, tu

I'emmeénes, mais s'il lui arrive quel-
que chose, c'estsous ta responsabi-
lité, je te la confie I» ;bien des choses
sous ces quelques paroles, je peux
Pemmener, mais je dois la ramener
integre, sinon, gare !

Il aura falluunan etdemide patience
et de tactiques diverses pour con-
vaincre ce pére, qui n'est pas parmi
les plus rigides des familles de notre
connaissance, de laisser partir sa
fille de dix huit ans avec des
éducateurs, alors que ses fils ont
participé aux premiéres sorties de
I'équipe.

QUAND LE COUVERCLE
DE LA MARMITE SAUTE

Les jeunes filles maintenues dans
un cadre éducatif qui tient quelque-
fois du carcan donnent I'impression
d'exploser quand une
parcelle de liberté leur
est offerte : ainsi Zineb,
qui vit ses dix sept ans
dans le bouillonnement
du divorce de ses

parents, arpente la
Z.U.P. en short et
corsage échancré,

barbouillée de magquil-
lage, cigarette ala main;
elle invective de loin les
gargons et s'eclipse
llinjure & la-bouche les
jeunes commentent le
;_ désastre dans un
mélange de consterna-
tion et de mépris, son
frere la raméne régulie-
rement a grands coups
depiedalamaison pour
la débarbouiller sous le
robinet et 1ui faire enfiler
au_moins un pantalon,
samerenesaitque faire.

Nous cennatgsons bien

ta fr&tﬂms mnts*

- c'estelalf. i faut inferve-
S nir; Zineb &

-"'".’gne*rmm f e e
miers répérages sociaux
le risque de se faire pren-

dre pour ce qu'elle n’est pas; dansle
meilleurdes cas elle va s’isoler com-
pletement de sa famille et des jeu-
nes du quartier, au pire, elle peut
tomber dans les mains d'aigrefins
qui auraient t6t fait de rentabiliser
ses charmes.

Mais que faire ? Comment lui parler
sans crainte, sans attirance (elle est
belle et drague sans vergogne les
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éducateurs) comment trouver les
mots simples pour I'aider a vivre le
moins mal possible la séparation de
ses parents, ses nouvelles respon-
sabilités de fille ainée, sa féminité
qu'elle pergoit comme un danger
gu’elle tente d’exorciser en en don-
nant a voir la caricature ?

De longues et patientes discussions
ont été nécessaires pour lui donner
le temps d’exprimer le noeud d’an-
goisse qui la tailladait et que, per-
sonnalité battante etdynamique, elle
exprimaitdans un désordre agressif
qui ne pouvait que la desservir,

Petit & petit le bouillonnement s’est
apaisé dans sa téte (et dans ses
habitudes vestimentaires), elle a pu
commencer a utiliser son énergie
vers ledébutde la constructionde sa
vie de femme. Mais répétons le : je
n'aurai pas pu mener a bien cette
action éducative qui tenait du
sauvetage, sans le soutien actif de
I'équipe d'éducateurs dont je faisais
partie, et qui intervenait auprés de
Zineb pour compléter mon action
parune présence masculine discréte.

Suad et ses soeurs, par contre, pré-
sentaient I'aspect de jeunes filles
«bien sous tous les rapports»: leurs
parents et fréres n'auraient jamais
toléré les débordements d’une Zineb;
elles mémes avaient choisi la voie
silencieuse du grignotage quotidien
pour gagner des temps de respira-
tion.

Suad est montée ravie dans le mini-
bus qui nous emmenait vers le midi
:orlors de cette premiére échappée,
elle se révéla une buveuse de whisky
tout a fait rodée; sa beauté radieuse
nous attira les prévenances d'un
certain nombre de jeunes gens avi-
nés et ses sourires ravageurs ne
faisaient rien pour les décourager;
elle me fit part entre deux fous rires
de quelques secrets dignes de fem-
mes averties qu’elle partageait avec
ses soeurs. A la fin de la soirée, je
dus la fourrer d’autorité dans un taxi
pournous ramener al’hétel, au grand
dam de deux gargons qui nous
auraient bien embarquées Dieu sait
ol, avec son accord «allez, quoi, on
y va, ils ont l'air sympas...»

Cetteanecdote quis’estrépétée avec
'ensemble desjeunesfilles que nous
avons emmenées permet de mesu-
rer le potentiel de désir, d’énergie,
d'envie de vivre qui les animent,
mais aussi 'absence de références
dont elles disposent pour se repérer
dans le monde des relations affecti-
ves, contraintes de masquer sous

un sourire absent les sujets briiants
dontilest mémeinterditd’évoquerle
nom dans leurs familles.

LA SOCIETE BOUGE,
LES EDUCATEURS AUSSI?

Les éducateurs de prévention, sou-
ventpressés parl'urgence, travaillent
avec les phénomenes visibles : plu-
tot les gargons que les filles, plutdt
les actions tournées vers I'extérieur
que les symptdmes d’auto-destruc-
tion; en effet certaines jeunes filles
confinées dans les appartements,
parfois a la suite de transgressions
par rapport aux régles de leur
comunauté, développent des con-
duites d’auto-agression : anorexies
mentales, mutilations, mutisme,
épisodes délirants, tentatives de
suicide. Ce sont la des manifesta-
tions qui ne sont pas dangereuses
socialement et restent du domaine
de la «sphére privée».

Petit a petit, aprés des discussions
d’équipe souvent acharnées qui
mettaient en jeu les brilantes
questions de la place des femmes
dans la société, des limites et de
'éthique du métier d’éducateur, est
née la conviction que certaines
jeunes filles qui ne sortent jamais de
chez elles sont concernées par une
action de prévention spécialisée : la
marginalité sociale peut étre aussi
générée par une anorexie mentale,
une grossesse cachée vécue dans
la honte, ou tout simplement
I'absence de contacts sociaux
minimum qui permettraient aux filles
de s’armer par rapport a une future
vie adulte. Ce travail ne peut bien sar
se faire sans une approche des
parents et des jeunes hommes de la
famille qui peuvent poliment refermer
la porte de l'appartement s’ils
estiment que les éducateurs
interviennent un peu trop dans lavie
familiale...

S'il ne faut pas sous-estimer les
réticences premiéres des gargons
quant a des interventions auprés
desfilles, un autre type d’explication
peut éclairer sur la motivation en-
core limitée du milieu de prévention
spécialisée quant a ce type de tra-
vail. Elle tient & la «culture profes-
sionnelle», aux représentations des
éducateurs surlesfemmes en géné-
ral, dont on a vu que les éducatrices
subissent souvent les conséquen-
ces.

Ce milieu encore fortement impré-

gné de valeurs «viriles» ne sait trop
comment se debrouiller avec ces

files étranges dont le charme ne
laisse pas indifférent certains
éducateurs sans que cela soit suffi-
samment parlé en équipe. L'irrup-
tion de la violence féminine verbale
ou physique alternant avec des mo-
ments de confiance laisse pantois
certains éducateurs: leur grille de
lecture de la féminité ne les a pas
prépares a voir des filles se battre.
De la a qualifier ces attitudes de
«contre-nature», il N’y a qu’un pas
qui peut mener l'action éducative
vers I'impasse.

Le travail avec les filles remet en
cause les conceptions sur la femme
et rend incontournable le débat sur
laplace desfemmes dansla société,
en particulier pour des jeunes filles
qui doivent concilier les apports de
deux cultures différentes, sinon con-
tradictoires, quant a la condition fé-
minine.

Alors que concernant les gargons,
les éducateurs savent déceler les
difficultés qui peuvent expliquer les
passages a lacte délinquant, les
jeunes femmes seraient plutét ran-
géesdoffice dans lacaseinfamante
des «Marie couche toi la» ou des
«mauvaises meres»; l'analyse de
leurs comportements est parasitée
par des représentations négatives :
on ne peut pas dans ces conditions
entamer avec elle une guelconque
démarche éducative. Les débats
provoqués par l'irruption de ces re-
présentations dans le discours édu-
catif permettent une progression
collective de la réflexion et de I'ac-
tion de I'équipe.

L’action éducative auprés des jeu-
nes filles est trés délicate car per-
sonne ne peut plaquer ses propres
représentations de la liberté sur des
jeunes pour qui I'attachement aux
valeurs familiales reste fondamen-
tal; il s'agit de les aider a trouver leur
propre voie en I'absence d’'un mo-

Pace| en
blus

(1) Dominique Schnapper,
Modernité et acculturation, in le
Croisement des cultures, Paris,
sSeuil, 1986, p. 152.

(2) Florence Assouline : Musul-
manes, une chance pour I’Islam,
Eds Flammarion, p. 45

PEPS No 40 juillet-septembre 92



déle pré-établi, en respectant
leurs hésitations, leurs doutes,
leurs revirements, souvent en
dehors des normes des tra-
vailleurs sociaux, qui eux-
mémes sont touchés par le
bouleversement de valeurs
que connait notre société.

Cette action ne peut étre me-
née sans la présence active
d’éducatrices dans les équi-
pes, accueillies et épaulées
parleurs collegues masculins,
eux mémes convaincus de
I'importance de ce travail. Ace
titre, les expériences de «cou-
ple éducatif» ont porté leurs
fruits et tout le monde a a y
gagner : en réservant des pla-
ces aux filles dans les séjours
ou les activités organisées
avec les jeunes, gargons et
filles apprennent a se cotoyer,
modifient leurs a priori réci-
proques sur l'autre sexe.

Les filles, plus responsa-
bilisées de par leur éducation
quant a la vie familiale et quo-
tidienne, remettent en cause
les discours des gargons et
opposent a leurs revendica-
tions souvent misérabilistes
(«on ne fait rien pour nous
dans les banlieues»)des stra-
tégies de «sortie de galére»
plus individuelles mais aussi
plus pugnaces; plus réalistes,
habituées a naviguer dans la
réalité des interdits familiaux,
elles saventqu’elles n’ontrien
aperdre, nedisposantd’aucun
des «avantages secondaires»
des gargons.

La mixité des groupes de jeu-
nes les prépare, et le plus tot
sera le mieux, aux relations
adultes qu'’ils auront plus tard.
Encore faut-il que les équipes
soientconvaincues de l'intéret
et de la nécessité de cette
attention particuliére aux
filles...

L’action auprés des filles ?
Cent fois sur le métier remet-
tez votre ouvrage...

Maryse ESTERLE

Socio-anthropologue
Chargée de recherches/
Formatrice & I'LR.T.S. de
Montrouge
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Cette filmographie
n’est en aucun cas
exhaustive ni
significative. Elle
s'articule autour
des films récents
autour de longs
metrages qui ont
tous eu une
distribution
commerciale. Je
me suis attaché d
choisir des films
qui donnent une
image de la
femme immigrée.

J’aivolontairement arrété mon choix

sur dix films récents que chacun
peut voir au cinéma {c'est mieux) ou
vidéo (tantpis!). Signalons un feuille-
ton télévisé (en six épisodes) de
Jean Jacques LAGRANGE et Igaal
NIDDAM : LA VIERGE NOIRE QUE
F.R.3. diffuse tous les samedis. |l
s'inspire de faits réels observés en
Suisse etconfronte les cultures euro-
péennes et africaines. A I'heure ol
les télévision d’Europe et d’ailleurs
s’interrogentsurle «comment repré-
senter les immigrés dans des
oeuvres de fiction pour grande
écoute», LA VIERGE NOIRE (1990
SUISSE) propose une solution. Elle
n'est pas sans doute pas la seule
mais de toutes fagons, réalisateurs
etscénaristes ne peuventplusignorer
une vraie problématique qui se joue
sur le plan mondial.

FILMOGRAPHIE

HESTER STREET (1973U.S.A.)de
Joan SILVER avec Carole KANE et
Steve KEATS. Scénario de la réali-
satrice d’aprés le roman YEKI
D’Abraham CACHAN.

Noir et blanc. Durée 1h3. Distribu-
tion : M.K. le 15 octobre 1975.

Film grave et tendre, HESTER
STREET traite des vagues croisées
d'immigrés et de réfugiés juifs aux
U.S.A. etdelaconditiond'une femme
soumise, humiliée, prise entre son
désir de plaire a son époux «en
s’adaptant» et celui de se conformer
a une tradition dans laquelle elle a
été élevée.

HESTER STREET sesitue alafindu
19¢é siécledansle Lower East Side &
New York.

PIERRE ET DJAMILA (1986
FRANCE)de GéradLAIN avec Pierre
ANDRE et Nadja RESKI. scénario
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cosigné par Gérard BLAIN, Michel
MARMIN et Muhamed BOUCHBI.

Sélection Frangaise au FESTIVAL
de CANNES 1987. Durée 1h26.

Distribution : A.A.A. CLASSIC la 27
mai 1987.

Une histoire d’amour pure et tragi-
que dansunecité H.L.M. de Roubaix
qui engendre I'incompréhension de
deux communautés : Frangais de
souche etImmigrés maghrébins. Un
film trés épuré, refusant le pathéti-
que quiafaitscandale au Festival de
Cannes en 1987.

LE FESTIN DE
BABETTE
(BABETTE'S
FEAST 1987
DANEMARK) de
Gabriel AXEL avec
Stéphane
AUDRAN, Gudmar
WIVESSON, Jarl

KULL, Hanna
STEENSGARD
etc.

scénario : G. AXEL
d’aprés la nouvelle

de Karen BLIXEN :
LE DINER DE
BABETTE.

sélection au

FESTIVAL de
CANNES 1987 a
UN CERTAIN
REGARD. Durée
1h40. Distribution :
FORUMIe23 mars
1988.

Une réfugiée

Francaise, Babette,

arrive par une nuit d’'orage de 1871
dans un lieu sauvage sur la céte du
DAMARK. Elle y est accueillie par
deux filles d’'un pasteur, puritaines et
vertueuses. Babette devient vite un
élémentindispensable aleurservice.
Arrétée sous la Commune, elle
s'échappe de justesse apres avoir
perdu ses proches et ses biens.

Un film simple et beau ou passent
amour des étres etle mystére dela
création artistique (ici la cuisine).

BAGDAD CAFE (OUT OF
ROSENHEIM 1987 R.F.A.) de percy
ADLON avec Marianne
SAGEBERCHT, CCH POUNDER et
jack PALANCE.

Scénario: Percy et Eleonore ALDON.
Durée : 1h31.

Pro

L

distribution : M.K.2. le 20 avril 1988.

Une Bavaroise Jasmin, aprés une
dispute avec son mari, se retrouve
dans le désert prés de Las Vigas.
Elle s’arréte avec sa valise a roulet-
tes dans un motel peu reluisant tenu
par une Noire revéche et coléreuse,
le Bagdad Café.

La rencontre de deux cultures, de
deux tempéraments, un film réalisé
par un bavarois sans frontiéres.

ROMUALD ET JULIETTE (1988
FRANCE) de Coline SERREAU avec

Le festin de Babette, Danemark, 1987

Daniel AUTEUIL, Firmine RICHARD,
Pierre VERNIER, Sambou TATi et
Maxime LEROUX.

Scénario et dialogue de Coline
SERREAU. Durée 1h48.

Distribution : U.G.C.le 22 mars 1989.

aprés BAGDAD CAFE, voici encore
un film a I'écoute du temps, Coline
SERREAU aprés son sympathique
et triomphal TROIS HOMMES ET
UN COUFFIN, réussit un conte de
fée casse-gueule.

Imaginez : deux étres qui n'auraient
jamais du se rencontrer, Romuald
35 ans, P.D.G. d’'une entreprise de
produits laitiers, bien installé dans la
vie etJuliette, antillaise de 45 ans qui
fait depuis dix ans le ménage de nuit
danslaméme société. Elle estseule
avec 5 enfants de péres différents...

L’improbable arrive entre eux :
'amour...

L'antiracisme avec la liaison d'un
blanc etd’'une noire d’ages différents
et le theme de la lutte des classes,
lamour d’'un patron et d’une
employée sont ici dynamités par
’humour et 'utopie.

Coline SERREAU réalise une
comédie douce amére mais surtout
trés tonigue. Firmine RICHARD qui
tient son premier role ici, est
splendide.

P.S. : Juliette n’est pas.immigrée
mais elle existe et
travaille comme
beaucoup de fem-
mes immigrées.
En plus sa couleur
la désigne comme
étrangeére.

MISSISSIPI
MASALA (1990
U.S.A/INDE) de
Mira NAIR avec
5 a r'flLt &
CHOUDHRY,
D eanz el
WASHINGTON,
Roshan SETH,
Sharmina
TAGORE et
CharlesDUTTON.

Scénario : Sooni
TARAPOREVALA.
Durée : 1h55.

Sélection officielle
au FESTIVAL DE
VENISE 1991.

Distribution
AAA. le 18
septembre 1991.

L’histoire d’amour impossible entre
une indienne émigrée et un jeune
noir d’Afrique. Ont-ils un avenir com-
mun au milieu de la jungle et des
préjugés ? Le Film par excellence
qui appréhende la difficulté de
I'intégration dans quelque société
que ce soit.

Mira NAIR, cinéaste indienne, arem-
porté la Caméra d’Or au FESTIVAL
DE CANNES 1988 avec son premier
film SALAAM BOMBAY.

| WAS ON MARS (ALLEMAGNE/
U.S.A.) de Dani LEVY avec Maria
SCHRADER, Dani LEVY, Mario
GIACALONE et Antoine REY.

Scénario : Dani LEVY et Maria
SCHRADER. Durée 1h26.
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Prime au FESTIVAL DE SANS
SEBASTIAN 1991.

Distribution : M.K.2. le 27 mai 1992

Une jeune polonaise débarque un
beau matin a New York pour voir de
quoi est fait cette cbte ouest qui
fascine le monde entier. Elle se fait
rapidement dévaliser...

Un étonnant portrait de femme sans
stéréotype au centre d'une odyssée
tragi-comique.

GRAND CANYON (1991 U.S.A.)de
Lawrence KASDAN avec Dany
GLOVER, Kevine KLINE, Mary MC
DONNELL Mary Louise PARKER et
Steve MARTIN.

Scénario : de Lawrence et Meg
KASDAN. Durée 2h15.

Oursd’Ordu FESTIVAL DE BERLIN
1992,

Distribution 20th Century Fox le 26
avril 1992.

Un film ambitieux qui prend la tem-
pérature de 'Amérique actuelle de
fagon étonnante de la difficulté de
Fhomme a vivre dans les grands
métropoles (ici LOS ANGELES).

GRAND CANYON s'il aborde trop
de thémes (terrorisme, violence, ra-
cisme, minorité etc.) reste un cas a
part dans la production américaine
habituelle dontil se démarque parsa
densité documentaire et ce senti-
ment de vrai et juste qu’on ressent
tout au du film.

Six personnages, hommes et fem-
mes, blancs et noirs, sont mis en
lumiere avec leurs problémes de
couples, d’appartements, de désir
de maternité, de racisme... GRAND
CANYON, unfilm nécessaire et cou-
rageux.

BALLROOMDANCING (STRICTLY
BALLROOM 1991 AUSTRALIE) de
Baz LUHRMANN avec Paul
MERCURIO et Tara MORICE.

Scénario : de Baz LUHRMANN et
Craig PEARCE. Durée 1h34.

FESTIVAL DE CANNES 1992 Un
Certain Regard.

Distribution U.G.C. le 2 septembre
1992.

Dans'univers des championnats de
danse, la rencontre d'un jeune
professionnel australien et d’une
jeune émigree espagnole.
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Le jeune couple sera vite complé-
mentaire.

Un film tonique et réjouissant.

HORIZONS LOINTAINS (FAR AND
AWAY 1992 U.S.A.) de Ron
HOWARD avec Tom CRUISE,
Nicole KIDMAN, Thomas GIBSON,
Robert PROSKY et Michelle
JOHNSON.

Scénario : Bob DOLMAN. Durée
2h20.

FESTIVALS DE CANNES 1992
HORS COMPETITION.

Distribution : U.I.P. le 16 septembre
1992.

Irlande 1892, un jeune fermier qui a
durement appris a survivre sur des
terres quine lui appartiennent pas et
la jeune fille d'un grand propriétaire
quilutte, elle, poursonindépendance
pour échapper aux traditions de sa
caste, s’embarquent pour le Nou-
veau Monde.

De I'lMande a Boston, une fresque
haute et naive doublée d’une histoire
d’amour.

La conquéte de 'Ouest chére au
cinéma mais on est loin de John
FORD.

Guy JOUANNET

Abou Sada G. et Milet H: Gé¢é-
nérations issues de I’'immigra-
tion, Eds Arcantere, Paris, 1986.

Assouline Florence : Musulma-
nes, une chance pour I’Islam,
Paris, Flammarion, 1992.

Esterle Maryse : Sofia,
Sheherazade, Faiza, la part du
gateau in cahiers d’anthropolo-
gie, n°3-4, 1990.

Dix ans apres, regards sur 1’évo-
lution de la condition des jeunes
filles d’origine maghrébine, in
Migrants Formation, n° 84,
mars 1991.

Fellous Michéle : De I’état de
fille a 1’état de mére,
Klincksiek, 1988.

Contraception et migration,
Paris, Syros, 1982.

Hurstel Jean : Jeunes au bis-
trot, cultures sur macadam,
Syros, 1984.

Lacoste-Dujardin Camille :
Des méres contre les femmes,
Eds La découverte, 1985.

Yasmina et les autres, Eds La
Découverte, Paris, 1992,

Mecheri H.F. : Les jeunes im-
migrés maghrébins de la
deuxieme génération, Paris,
C.1.LE.M. I’'Harmattan, 1984.

Minces Juliette : 1a femme
voilée, Calmann-Lévy, 1990.

Mozzo-Counil Frangoise :
femmes maghrébines en France,
Chronique Sociale, Lyon, 1987.

Rude-Antoine Edwige : le ma-
riage maghrébin en France, Eds
Khartala, Paris, 1990.

Schnapper Dominique :
Modernité et acculturation in le
croisement des cultures, Paris,
Seuil, 1986.

Tillon Germaine : Le harem et
les cousins, Paris, Seuil, 1982.

Revues :

Migrants Formation :
L’intégration au féminin, n°® 84,
mars 1991, Centre National de
Documentation Pédagogique,
Paris.

Hommes et migrations : Elles,
n® 1441, Mars 1991.
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La raison d’étre du
groupe ASUD est
d’étre un agent de
prévention, non
pas de «la
drogue» ou de la
«toxicomanie»,
mais de tous les
facteurs,
sanitaires aussi
bien que sociaux,
de mortalité et de
morbidité chez les
usagers de
drogues.

Le groupe d'auto-support des usa-
gers de drogues existe depuis quatre
mois. Créé sur le modele des «self
help groups» anglo-saxons et des
junkie-bonden (syndicats des
junkies) hollandais, il ne comporte
que des usagers de drogues «non
repentis» a l'exclusion de tout
thérapeute, travailleur social ou spé-
cialiste d’aucune sorte, bien que les
contacts tous azimuts pris depuis le
10 avril 1992, date de la réunion
inaugurale du groupe et de la publi-
cation de son manifeste, lui aient
permis de jouir aujourd’hui du sou-
tien de nombreux intervenants en
toxicomanie et institutions spéciali-

sées (MARMOTTAN, par exemple)
et de I'appui, notamment financier,
de certains organismes publics tels
quel’Agence Frangaise de lutte con-
tre le SIDA qui, en subventionnant
une partie de ses activités, reconnait
ainsi de facto les usagers des dro-
gues comme partenaires de la poli-
tique nationale de prévention du sida.

La raison d’étre du groupe ASUD -
qui, rappelons-le est le premier en
son genre a voir le jour dans notre
pays -est- effet d’étre un agent de
prévention. Prévention non pas de
«la drogue» ou de la «toxicomanie»
mais de tous les facteurs, sanitaires
aussi bien que sociaux, de mortalité
et de morbidité chez les usagers de
drogues, ce qui signifie bien slr au
premier chef, lutter contre le SIDA,
en tenant compte des impératifs
spécifiques de la prévention chez
cette « Catégorie a risques « trés
particuliére que constituent les usa-
gers de drogues), mais aussi contre
les autres risques -hépatites, septi-
cémies, abces, overdoses, empoi-
sonnements- liés & leur pratique et
au mode de vie qu'elle implique,
c'est a dire aux conditions dans les-
quelles le produit est consommé
plutdt qu’a ce produit lui-méme. Oril
se trouve et les usagers fondateurs
du “ ASUD sont bien placés pour le
savoir, que le caractere dangereux,
pathogene, de ce mode de vie et de
ces conditions de prise du produit,
découle en trés grande partie de la
marginalité qui les caractérise. Une
marginalité elle-méme inséparable
de laclandestinité imposée aux usa-
gers par la répression, corollaire de
la prohibition des drogues et de leur
usage... Ce qui dans la logique qui
nous a conduit a créer ASUD, pour-
raitenclair se résumer de lamaniére
suivante :

1- 'y a une urgence vitale a organi-
ser une prévention active du SIDA
chez les usagers des drogues.

2-0n ne peut sans hypocrisie lutter
contre le SIDA en ignorant les
autres risques vitaux qui mena-
cent les usagers.

3 - Prendre en compte ces risques,
c’est reconnaitre un syndrome de
la marginalité.

4 - Cette marginalité résulte de I'ex-
clusion sociale de la clandestinité
imposée par la répression.

5 Cette répression découle de la
prohibition légale et de la
stigmatisation sociale d’une prati-
que dont le choix, comme par
exemple celui de telle ou telle pra-
tique sexuelle, concerne pourtant
chaque individu au plus intime de
sa relation a son corps et a son
psychisme.

6 - La prohibition, dans la mesure ol
elles’attaque a un domaine dontle
pacte social fondateur de notre
état de droit garantit en principe le
caractere inaliénable et privé a
chaque citoyen, doit donc étre re-
mis en question sous I'angle des
Droits de 'lhomme.

La conclusion de notre raisonne-

ment est donc que la question des

drogues se pose a la fois en termes
de santé publique et de Droits de

’homme. C’est précisément sur ces

deux fronts, celui du droit a la santé

et celui du droit & la citoyenneté

(comportant, entre autres,

I'exercice des libertés individuelles)
que le groupe ASUD entend étre
présent pour mener son action de
prévention. Restait a savoir com-
ment la mener, comment amener
les usagers a se faire les agents de
leur propre protection, & la fois con-
tre la déchéance civique et sociale
causée par la répression et contre
les risques physiques attachés aux
conditions de leur pratique.

Laréponse a cette question s’estvite
imposée a nous comme une évi-
dence: il fallait faire de l'information.
D’une part pour diffuser le maximum
de conseils pratiques, d’ordre tech-
nique, destinés a réduire les risques
spécifiques afférents a la consom-
mation des drogues ; d’autre part,
pour créer un lien, une communica-
tion entre les usagers de fagon a les
pousseraprendre conscience d'eux-
mémes en tant que communauté
(un peu comme les homosexuelsily
a une vingtaine d’années), avec sa
propre sous-culture dont nous assu-
rerions la promotion eny intégrantla
«réduction des risques» comme
norme valorisante ; enfin, pour «don-
ner une voix» a cette communauté
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des usagers dans le dialogue
avec les spécialistes et les
pouvoirs publics et, pour nous,
constituer ainsi en groupe de
pression capable de faire des
usagers les interlocuteurs
incontournables de tout débat
sur la question des drogues.

Compte-tenu des moyens dont
nous disposions et, parailleurs,
de la nécessité de toucher une
population souvent difficile a
atteindre, il nous est apparu
nécessaire de donner a cette
information un support écrit.
C'estadire un journal écrit par
les USAGERS pour les USA-
GERS. C’est ainsi gu’est né
ASUD JOURNAL, dont le pre-
mier numéro, d'une vingtaine
depages, estparuenjuin 1992,
tandis que le second, pro-
grammeé pour fin ao(t est ac-
tuellement en préparation. . .

Depuis la sortie de son premier
numéro, le succés rencontré
par ASUD JOURNAL, tant
aupresdes usagers, qu'auprés
des spécialistes et méme des
INSTITUTIONS OFFICIELLES,
nous a convaincus du profond
changement qui s’opére dans
les mentalités.

Désormais, et’existence méme
d’ASUD ET DE SON JOUR-
NAL, impensable il y a quel-
ques années seulement est la
pour en témoigner, la « guerre
a la drogue» a tout fait place a
la réduction des risques dans
I'ordre des priorités de toute
intervention dans le champ des
drogues. La reduction des ris-
gues : un concept nouveau qui
traduit une volonté d’accepta-
tion pragmatique d’une réalité
sociale incontournable et de
traitement de cette réalité non
plus entermes idéologiques ou
normatifs, mais en termes de
santé publique.

Quelasituationd'urgence créée
parle SIDA ait été a l'origine de
cette nouvelle approche, réa-
liste et pragmatique, importe
peu. Ce qui compte a présent
c’est que la breche ait été
ouverte et que le groupe ASUD
avec ses moyens, avec surtout
la farouche volonté non res-
ponsable de tous les usagers
représentés, puisse aujourd’hui
s’y engouffrer.

Gilles CHARPY
Pour le Groupe ASUD
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" DE ReDUCTON Dt RSQUE

Admettre
I'existence
d’'usagers de
produits
stupéfiants. non
disposés au
sevrage, et par
ailleurs confrontés
a de multiples
problémes, améne
d reconsidérer le
modus vivendi
sociétal en
vigueur.

La lecture du récent ouvrage d’A.
MINOT (1990), amene a distinguer
deuxmodeles organisateurs def’ac-
tion socio-sanitaire dans le champ
de la toxicomanie :

- le premier appelé modéle de
traitement, poursuit la perspective
de I'abstinence et tend a proposer
diverses formes de soutien au
sevrage.

-le second, que nous dénommerons
modele d’acceptation, ne s'attaque
pas de maniere directe aux condui-
tes addictives, mais entend aména-
ger favorablement les conditions de
vie ordinaires de I'usager de produits
stupéfiants.

De multiples éléments d’ordre socio-
politique (que, faute de place nous
n’exposerons pas ici) ont amené la

«chaine thérapeutique» nationale
progressivement mise en place de-
puis la décennie 1970, a se cons-
truire en référence quasi unique au
premier modele. A quelques excep-
tions pres, 'ensemble des services
spécialisés (public, associatif ou
privé) se donne en effet pour mission
de concourir au sevrage des toxico-
manes et a leur réinsertion sociale.

Cette proposition socio-sanitaire,
largementprévalente, convientsans
aucun doute & un nombre non
négligeable de toxicomanesquiaun
ou des moments de leur vie, se
trouvent en disposition pour enga-
gerunedémarche de rupture avecle
ou les produits qu’ils consomment.
Cependant, et comme le remarque
C. WOOLLEY (1), it est illusoire de
penser que tous les usagers
dépendants aspirent a se sevrer.

Dans la situation de stricte
prohibition, ou nous nous trouvons,
ces usagers «récalcitrants» sont,
entre autres, confrontés en perma-
nence a deux risques majeurs :

- le risque sanitaire : la qualité incer-
taine des produits (2) ainsi que les
conditions d’hygiene précaire de leur
consommation créent un contexte
favorable a I’émergence d’une
morbidité accrue. Pour illustrer ce
point, nous nous limiterons a rappe-
ler que les plus récentes estimations
épidémiologiques font apparaitre
qgu’environ 30 a 40 % des toxicoma-
nes sont séropositifs ou malades.

- le risque social : consommateur
régulier d’'un produit d’'une grande
cherté, le toxicomane (et plus parti-
culierement celui issu des milieux
défavorisés) estrapidement prisdans
I'engrenage de la déviance sociale
que H. BECKER (1963) expose avec
clarté : «Communément considére
comme un individu dépourvu de
volonté etincapable de renoncer aux
plaisirs coupables de la drogue, le
toxicomane est traité par la répres
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sion. On lui interdit 'usage de la
drogue. Ne pouvantse procurer celle-
ci légalement, il doit se la procurer
autrement. Ce processus crée un
marché clandestin et fait monter le
prix des drogues bien au-dela de ce
que serait le prix courant sur le mar-
ché légal, & un niveau auquel ne
peuventque rarement accéder ceux
qui n'ont qu’un salaire ordinaire. Le
toxicomane ne trouve ainsi placé en
raison méme du traitement de sa
déviance, dans une position telle
qu’il lui faudra probablement recou-
rir a la fraude et au délit pour se
procurer sa dose habituelie» (page
57/58). Cette «galére» pouvantabou-
tir, & lissue de quelgues années, a
des situations d’exclusion extréme
dont il est difficile de s’extraire.

Admettre l'existence d’'usagers de
produits stupéfiants, non disposés
au sevrage, et par ailleurs confron-
tés a de multiples problemes, améne
a reconsidérer le modus vivendi
sociétal en vigueur : la |égislation et
la commercialisation passive préco-
nisées par F. CABALLERO. ont été
pergues par certains comme étant la
solution au «probleme de la dro-
gue». A contrario, d’autres ont es-
timé gu’il s’agissait de la pire «des
abominations» et se sont empres-
sés d’en faire le proces. Les propo-
sitions de F. CABALLERO méritent,
sans aucun doute, d’étre étudiées
avec la plus grande attention, dans
le cadre d’un large débat public.
Faute de respecterce préalable, toute
décision hative s'avérerait étre a
«haut risque» social.

L’attente de ce débat, et d’'une éven-
tuelle modification de la législation
sur les stupéfiants, n'impose pas
pour autant 'immobilisme dans le
domaine de l'action socio-sanitaire.
En effet, trop peu exploitées en
France, les stratégies de réduction
de risques ouvrent des perspectives
nouvelles.

Elaborées en référence au modele
d’acceptation ces politiques pour-
suivent la perspective de réduire les
problémes auxquels sont confron-
tés les usagers réguliers de produits
stupéfiants. Elles ont donné lieu a la
mise en oeuvre de moyens multiples
et variés, tels que :

- la prescription contrélée de pro-
duits stupéfiants (méthadone bien
sr mais aussi morphine et hé-
roine) (3),

- échange de seringues,

- mise a disposition de nécessaires
permettant I'entretien de celles-ci.

Ces initiatives, expérimentées de-
puis plusieurs années par certains
de nos voisins européens (la Grande-
Bretagne et les Pays-Bas) ont mon-
tré leur efficience : bien entendu,
elles ne permettent pas de réglersur
le fond la question de I'appétence
aux produits estimés toxiques, mais
favorise une diminution significative
de la morbidité parmiles usagers de
stupéfiants, ainsi qu’'une modifica-
tion «positive» des trajectoires so-
ciales de ces derniers.

L’objectif n'est pas ici de préconiser
une importation clé en main de ces
expériences, élaborées dans des
contextes socio-culturels spécifi-
ques. [limporte cependantd’y porter
attention et de construire des dispo-
sitifs originaux de réduction de ris-
ques adaptés aux situations et aux
nécessités locales.

Il est & remarquer que jusqu'a pré-
sent, les actions socio-sanitaires en
matiére de toxicomanie ont été le fait
des «soi-disants experts». Considé-
rés comme «irresponsables
notables», les usagers de stupé-
fiants ont été volontairement exclus
des procédures d’élaboration de ces
derniéres. La récente apparition de
groupes d’auto-support (ASUD, no-
tamment en région parisienne),
porteurs de propositions concrétes,
crée des conditions favorables pour
que s’opére unchangementdes pra-
tiques traditionnelles. Tout comme
cela se faitdans de multiples domai-
nes, rien n'interdit de penser, qua
terme, ces groupements soient as-
sociés a la définition voire a la mise
en place des politiques de santé
publique lesintéressant directement.

Tout particulierement touchée par
les problémes de toxicomanie, la
région parisienne reste encore lar-
gement «sous-équipée» en matiére
de réductionde risques : en effet, les
trois programmes de méthadone
(concentrés a PARIS et ne pouvant
recevoir qu’'une quarantaine de

personnes), ainsi que les quelques
initiatives d’échange de seringues
paraissentlargementinsuffisants au
regard des besoins potentiels.

Ce constat de pénurie nous améne
a souhaiter le développement d’ac-
tions diversifiées concourant a
linstauration d’une réelle politique
de réduction de risques. Ce souhait
ne s’inscrit en aucune maniére dans
une logique manichéenne, tendanta
opposer soutien au sevrage et stra-
tégies de réduction de risques. Cha-
cune de ces propositions semble en
effet convenir a une partie du public
concerné et, a ce titre, il importe que
chacune d'elle continue a exister.
Plutdt que de remplacer une straté-
gie par une autre, il parait préférable
d’envisager leur coexistence et ainsi
élargir I'éventail des formes de sou-
tien proposé.

Jean Jacques DELUCHEY

(1) - Voir «<WHY MAINTENANCE 7».
C. WOOLLEY - Cité par A. MINOT (1991)
(2) - Ce qui est vendu pour de I'héroine
contient souvent bien d’autres substances
quelquefois éminemment dangereuses

(3) - Vair l'nitiative récente des autorités
helvétiques. qui ont mis en place un
programme de distribution contrdlée
d’héroine.

- MINOT A. :

-H. BECKER :

originale. 1963)
- CABALLEROF.

ANALYSE SCIENTIFIQUE DE LA LITTERATURE
SUR LA REMISE CONTROLEE D’HEROINE OU
DE MORPHINE, RENEOTE, 1990

OUTSIDERS, Editions METAILLIE. 1985 (Edition

DROIT DE LA DROGUE, Editions DALLOZ. 1989

PEPS No 40 juillet-septembre 92



En s’appuyant sur

leur expérience
professionnelle,
des travailleurs
sociaux
(assistantes
sociales et
conseilléres en
économie sociale
et familiale) dun
centre médico-
social des
Minguettes
(Venissieux)
tentent
d’approfondir et
renouveler leurs
interventions
auprés de
populations en
difficulté dans un
travail collectif
original
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L'expérience que nous allons dé-
crire a trois caractéristiques :

-Approche de la population dans sa
globalité pour prolonger et dépas-
ser les seules rencontres indivi-
duelles

-La création d’un lieu de parole pre-
nanten compte la valorisation per-
sonnelle dans un climat de
convivialité.

-La conception de solutions adap-
tées aux probléemes rencontrés
pour permettre aux habitants de
devenir eux-mémes les agents de
la transformation de leur quotidien

Ce travail au (et du) quotidien, qui a
démarre en janvier 1990, se pour-
suit actuellement dans un quartier
de la banlieue de Lyon ou 10000
habitants vivent dans 35 tours de 15
étages au milieu des champs. Lors
de nos interventions auprés de po-
pulations constamment confrontées
a des probléemes de survie, nous
avons voulu orienter notre démar-
che vers la mise en place d'une
action collective permettant :

-une aide personnalisée s’enracinant
dans une réalité sociale collective

-Laprise en compte des capacités et
des savoir-faire de chacun

-La mise en relation des personnes
d’'un méme quartier pourlutter con-
trelamarginalisation et'isolement
social.

"Chacun parle

de ce ot'il esr,

de ce ot'il fair"
Notre pratique consiste en la créa-
tion d'un lieu de paroles, d’écoute et

de convivialité chaque mardi aprés-
midi. Nous I'appelons «le groupe du

mardi»llalieudans unlocal situé au
coeurdu quartierdes Minguettes, au
pied d'une tour. L’idée directrice de
ce travail est la suivante : si nous
favorisons des lieux de paroles et
d'échanges dans le quartier pour
mettre en relation des personnes en
état de détresse tant matérielle que
morale, nous leur permettons de se
rencontrer, de se parler, de vivre des
formes d’entraide et de créer des
relations consistantes. Ainsi ces gens
pourront-ils imaginer et construire
ensemble des démarches face aux
problémes qu'’ils rencontrent indivi-
duellement chaque jour, devenant
parla-méme des agents de transfor-
mation de leur cadre de vie.

"C’EST JUSTEMENT
ce oug, je cherchais”

L’invitation au groupe se fait lors de
rencontres individuelles avec les
habitants (au centre médico-social,
a l'occasion de visites a domicile,
dans la rue etc.) en partant de ce
chacun exprime de sa vie ou de ses
difficultés. Les participants eux-mé-
mes invitent leurs voisins, amis,
famille...La proposition est généra-
lement bien accueillie etméme avec
enthousiasme.

Le groupe est composé de femmes,
d’hommes etdejeunesadolescents.
Chaque mardi, quinze a vingt adul-
tes participent a la réunion (plus de
vingt nationalités s’y rencontrent).
Depuis sa création, 150 adultes y
sont venus. C'est un lieu de rencon-
tres, d’accueil, d’échanges et de
créativité. Les habitants viennent au
momentouils veulent, entre 14 et 18
heures.

| &



44

L’'animation est assurée a tour de
réle par I'une d'entre nous et les
participants ont une part active dans
I'accueil des nouveaux. Chacun
prend la parole sur le sujet qu'il
souhaite ou qui le préoccupe. L’ani-
matrice veille a faire circuler la pa-
role, cadre la discussion, favorise
I’écoute de ce qui est dit et valorise
les savoirs et savoirs-faire de tous.
L’expression de chacun est considé-
rée. Des débats contradictoires s’or-
ganisent, mettant 'accent sur l'inté-
rét qu’il y a de confronter des opi-
nions différentes. Ce role d’anima-
tion est essentiel pour permettre, ala
fois, I'expression et éviter le déra-
page vers les ruptures de communi-
cation . |l s'agit alors de rappelernon
seulement les regles du jeu de
'écoute et du respect mutuel, mais
aussi de favoriser et construire une
parole authentique, méme si elle
différe de celle gu’on attendait.

A TRAVERS CES
RENCONTRES, NOUS
visons Trois objecrifs

lutte contre les différentes for-
mes d’exclusion. En effet, lors de
discussions, la confiance renait et
constitue pour les intéressés un sou-
tien dans leurs démarches (recher-
che d’emploi, accés aux droits so-
ciaux, alphabétisation etc.)

Protection de I’enfance . Beau-
coupde rencontres concernent’édu-
cation, I'échec scolaire et la vie des
feunes dans le quartier. Ces débats
sont toujours I'occasion de confron-
ter les idées, les réactions et le vécu
permettant ainsi de restaurer la
communication quand celle-ci est
absente et de redonner sens a des
gestes ou des comportements qui
posent question .

Créativité etredynamisation. C'est
en permettant a des personnes rési-
dant dans un méme quartier de se
connaitre de se rencontrer, d'échan-
ger, que certaines solidarités au
quotidien peuventse mettre en place.
Les réalités de la vie sont reconnues
dans leur simplicité ou dans leur
banalité apparente, mais surtout
dans leurs richesses naturelles et
spontanées. Chacun fait profiter &
d’autres des connaissances qu'il a
pu acqueérir.

Monsieur K est sculpteur, peintre et
fait également de la musique. Il a
disposé dansla salle quelques sculp-
tures et orné les murs de peintures.
Il sculpte sur place. Peu a peu tel ou

tel vient, regarde et se voit rapide-
ment confié pinceaux, crayons, ci-
seaux. [l se met alors aimaginer en
confiance. Son «oeuvre» terminée
est immédiatement mise en valeur,
accrochée au mur, 1a, a la vue de
tous.

Madame B. dessine des scénes de
la vie quotidienne de son pays, la
Réunion, Madame C. explique com-
ment on fait du canevas.Madame Z.
nous fait partager son amour des
plantes et des fleurs, :«Les fleurs,
c’est ma passion, a midi, j'ai récolté
des radis que j'ai planté sur mon
balcon. Aujourd’hui, la premiére rose
est sortie. Le matin, je me léve t6t et
je regarde mes fleurs toute la jour-
née, c'est comme des enfants.»

"Ici, on peur dire
ce oUE l'on pense”

Depuis deux ans nous menons une
expérience de démocratie locale a
I'échelle du groupe. Ce dernier se
fait et se défait chaque mardi, le
nombre des participants et le con-
tenu des échanges variant d’'une
semaine al'autre. Parmiles person-
nes d'origine diverses qui viennent
(25 nationalités), les nouveaux font
connaissance etrepéerentsurlacarte
du monde le pays d'ou ils sont origi-
naires. On parle alors de la distance
d’'un pays a l'autre, des coutumes,
des différences et des ressemblan-
ces, parfois méme on retrouve une
personne de son pays etil estbonde
savourerlesintonations communes,
les tournures de phrases. Chacun
respecte la culture de l'autre et de-
vientcurieux d’habitudes différentes
des siennes : |'objectif de la iutte
contre les exclusions est en partie
atteint durant les échanges. Ainsi,
progressivement, une opinion
publique.se crée dans ce groupe

La caractéristique du groupe est la
solidarité vécue par chacun. Les
personnes sont accueillantes les
unes envers les autres. Les nou-
veaux sont rapidement mis alaise et
peuvent prendre immédiatement la
parole. Si quelgu'un ne parle pas
trés bien le frangais et a des difficul-
tés a comprendre ce qui se dit, il
n’est pas pour autant laissé de cbté,
chacun essaie a sa maniére de
I'aider. Siles échanges se font parla
parole, ils se font aussi par les re-
gards, par les gestes, par les poi-
gnées de mains. Ainsi, chacun peut
étre écouté etprendre saplace. Enfin,
les échanges se font spontanément
autour du vécu de chacun, on peut

parler d’autre chose que de ses sou-
cis, rire, danser et chanter : «On
parle du malheur et du bonheur»

Je viens pour
discuter de Tout

A propos des émissions de télévi-
sion (alcoolisme, pension alimen-
taire, jeux, sommeil des enfants,
connaissance des différents pays du
monde) : «On nous montre des hom-
mes et des femmes milliardaires qui
ne vivent pas vraiment une réalité,
on ne nous fait pas voir des hommes
et des femmes qui se rencontrent
vraiment»

Sur I'emploi (recherche de travail
ou de formation, alphabétisation ,
etc.): «J’ai pu trouver un travail pour
quelques mois grace au groupe»,
«J’ai trouvé un emploi chez
Tupperware. Jefais des rencontres.»
ou encore : «Aujourd’hui, ca me fait
plaisir d’entendre Monsieur T. qui a
monté son entreprise. Ce n'est pas
le tout de discuter, il faut agir, par
exemple aller voir le maire, pourquoi
ne pas créer une entreprise de net-
toyage , a plusieurs ?

Au sujet de la famille et de I'édu-
cation (grossesse, accouchement,
contraception, éducation des en-
fants, école, garde des enfants, leur
sexualité leur comportements en
général et relations avec les parents
en particulier. L’avenir profession-
nel et social des jeunes («...ceux
qui ne pourront pas suivre ol iront-
ils ? Avec I'Europe, s'ils ne savent
pas parler anglais, espagnol, etc.
que feront-ils ?»), onendiscute beau-
coup ainsi que des difficultés des
parents, problémes de couple, vio-
lences conjugales, etc. «Parleravec
les enfants» et prendre plusle temps
de vivre avec eux : «Je parle beau-
coup a ma fille de 18 mois, elle me
comprend».

Paroles surles difficultés person-
nelles (souffrance physique et mo-
rale, mort, statut de la femme seule,
solitude, oppression) : «Des fois,
aprés une dépression, on n‘arrive
pas as’en sortir, on a beau se regar-
derdansuneglace: onseregarde et
on se dégodte (...) La vie des fem-
mes en genéral est difficile : I'éduca-
tion des enfants, le travail, les taches
difficiles de la maison qui reviennent
tout le temps» et : «<moi aussij'ai des
problémes, il faut un objectif, il faut
aussi avoir la volonté, quelquefois je
doutais, ce qui me manque a moi,
c’est le contact humain». Quant aux
effets du groupe : «Le mardi, j"ai un
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programme maintenant, autour de
moi, ils savent que je me sens bien
ici» et : «ga me fait plaisir d’entendre
Madame X dire qu’elle a «touché le
fond» et que finalement elle s’est
tournée vers l'avenir de sa fille»,

La vie du quartier (dégradations,
réhabilitation, insécurité,
toxicomanies) : «Les Minguettes ont
une mauvaise réputation, c’est un
peu exagéré, mais c’estvraiqu'ily a
des choses difficiles (...) c’est sur-
toutle probléme deladrogue(...)On
n'a pas les feux d’artifice
d’EuroDisney, mais on a les tours
des Minguettes etles pétards». «Des
jeunes, un jour, m'ont dit : Pourquoi
vous n'avez pas peur ? D’habitude
guand on est la, tout le monde s’en
va. Je leur ai répondu que je n'avais
pas de raisons d’avoir peur puisque
jétais avec des étres humains
comme moi et, quand je suis partie,
ils m'ont tous dit : au revoir! L’impor-
tant c'est de parler avec eux»... «Ici,
dans le quartier, on essaie de se
comprendre, méme si on n'a pas la
méme langue, on essaie de passer
la frontiére linguistique par d’autres
moyens, on fait un effort».

La vie sociale : «ll vient de dire
quelque chose quim’atouchée alors
que je croyais étre toute seule a
penser cette méme chose : I'alcool,
c’est un empoisonnement organisé
(...) Qu'est-ce gqu’on peut faire pour
que gachange dans notre société ?...
Notre salle, on pourrait 'organiser
comme salle d’exposition, on pour-
rait alors faire venir une classe du
college». Création de réseaux de
relation : cette réactivation des for-
mes les plus simples, mais aussi les
plus essentielles de la vie sociale,
vise a l'insertion de ces personnes
en grande difficulté qui ne peuvent
pas immédiatement s'inscrire dans
des équipements sociaux. Les ré-
sultats sontmodestes, mais patents :
«Ma fille va jouer maintenant chez
Madame X, notre voisine», «Jai
trouvé du travall, je vais vous faire
rencontrer mon patron, il aura peut-
étre un emploi pour vous», ou en-
core : «Vous cherchez un modele
pour votre examen de coiffure, je
vais en parler a macousine» et «J'ai
passé un bon aprés-midi avec Ma-
dame Y, nous sommes allées au
café ensemble et on a rencontré
Monsieur A».

Etles assistantes sociales ? «C’est
difficile de se prendre en main. Des
fois on abesoin de se faire aider...Je
vois les assistantes sociales comme
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le reflet de la société, chaque indi-
vidu apporte une portion ala société.
Aprés, entre eux, ils peuvent s’en-
traider. Les gens, ici, onttendance a
se dévaloriser. Le premier role des
assistantes sociales, c’est de
redonner le courage et les habitants
doivent le faire aussi. Chacun a une
richesse en lui qu'il peut exploiter a
sa maniére et a sa vitesse : on y
mettra le temps qu'il faudra.(...) Les
assistantes sociales guident et ne
font pas le travail a ma place. Je ne
suis pas perdu comme mon pére qui
attendait que l'assistante sociale
fasse tout.»

Les gens racontent aussi com-
ment ils vivaient dans leur pays :
«Nous étions dans un camp en
Thailande, j’avais attrapé la malaria
(...) Avec mes six enfants, je faisais
trois kilomeétres pour aller laver le
linge a la riviére. Pendant ce temps,
ils jouaientdans les champs»... «Ma
meére, au Maroc m’a appris la brode-
rie», ou encore : «Je vais vous expli-
quercommenton faisaitle Ramadan
en Tunisie»...etc,

"ON EST TOUS
des ARTisTES"

Les initiatives sont nombreuses :
échanges d'intéréts, de savoirs etde
savoir-faire (couture, bricolage, tra-
vaux manuels, patisseries qui per-
mettent un autofinancement pour
les sorties et les frais de fonctionne-
ment (boissons, café, jardinage etc.),
achat de cartes postales, de casset-
tes, photographies, etc.

Visites d'équipements de loisirs pour
enfants, participation a la féte du
printemps dans le quartier en lien
avec la réhabilitation, organisation
d’activités artistiques (peinture,
sculpture par 'un des participants ;
I'objectif de ce dernier est de «rejoin-
dre les jeunes a travers ce qui est
beau» Cette préoccupation est lar-
gement partagée par les autres par-
ticipants du groupe qui ont souvent
abordé des thémes relatifs a I'édu-
cation des enfants et des adoles-
cents, aux difficultés rencontrées
dans le quartier avec les jeunes).

Une peinture collective est en cours
d’élaboration ainsi que des réalisa-
tions individuelles. Une exposition
se prépare et devrait avoir lieu dans
un College du quartier.Enfin, depuis
six mois, le groupe écrit son histoire
a travers les échanges de chaque
mardi. Ce «livre» que certains nom-
ment ainsi,est complété par des
photographies, des réalisations di-

verses (poémes, ouvrages d'ar,
etc...)

Un groupe d’expression musicale a
commence en juin 92 ; «Atravers la
musique, dans la logique du groupe
du mardi, chaque personne serait
mise en valeur, chacun partirait de
ce qu'il est, de ce qu'il sait. Afin que
les plus démunis puissent «démar-
rer», pas de prétention, chacun est
débutant : un systéme accessible a
tous respectant le savoir-faire de
chacun»

"1l Faur ou’oN
st fasse connaTTRE"

Le réseau s’agrandit, plusieurs par-
ticipants ont suivi un stage de fran-
cais, d’autres ont trouvé un emploi.
Sicertains progrés peuvent étre éva-
lués, il est difficile de mesurer les
transformations réelles qui s’opeé-
rent en chacun et dans le quartier. ||
semble que, progressivement, le
groupe désirs’ouvrirau-deladuquar-
tier et communiquer avec d’autres.

Une telle expérience tisse des liens
dans le quartier en en renforgant la
cohésion. Elle suscite des rencon-
tres entre cultures différentes, les
«racines du monde», selon 'ex-
pression d’'un habitant. Ce lieu de
parole et de pratique de proximité
rend possible de ressaisir, a travers
lavie quotidienne des gens, I'histoire
apparemment banale de chacun et
d’'y trouver des solutions pour I'ave-
nir.

De cette fagon, la population devient
elle-méme actrice de changement
contre 'exclusion. Une dynamique
est créée dans le quartier par
l'implantation de lieux d'échanges et
de paroles pouvant constituer des
points de repéres pour communi-
quer.

Le groupe du mardi continue, vit,
écrit son histoire, imagine...

Le groupe du mardi : un défi quand
tout se bloque !

V. Courtot, G. GIBERT -
M.C. PAILHES - Y. ROYER

Avec, surtout, la parole des habitants du
quartier

Les paroles citées tout au long de ce texte
ne réferent pas, pourla plupart d’entre elles,
a des sujets identifigs. Ce sont celles des
habitants : femmes, hommes, jeunes et
moinsjeunes etcelles des travailleurs sociaux
engagés dans l'expérience.
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Dans la plupart
des universités de
banlieue en
France, I'ouverture
sur la ville s’avére
nécessaire. Des
incidents créés par
des jeunes des
quartier proches
des universités ont
eu lieu dans des
villes ou une
barriére trés nette
existait entre les
deux populations.
La nécessité
s'impose donc de
ne pas cloisonner
'université par
rapport a la ville
mais au contraire
d’établir des
passerelles entre
les deux mondes.

Le 3 juillet 1992, le Conseil d’Admi-
nistration de I'Université Paris VIl &
Saint Denis, invité a se déterminer
par rapport au projet d'un café mu-
sique de quartier, se prononce pour
un café musique universitaire plutdt
que pour un café musique ouvert sur
I'environnement. Que s’est-il donc
passé, et pourquoi ce revirement ?

Quand un conseil
de Fac s’en va T'eN
GUeRrRe coNTRE Le hip hop

Au printemps 1992, le ministere de
'éducation nationale etdela culture,
dans le cadre plus général d’'une
rénovation des campus, propose a
I'Université Paris Vil de lui cons-
truire un «café musique». Cette pro-
position était 'aboutissement d’'un
processus enclenché lorsque la pré-
sidente de I’époque, Francine
Demichel, avait décidé d'inscrire la
demande d’un café musique dansle
plans quadriennal de 'université. Le
dossier afférent a cette demande a
suivi son cours dans les ministéres
etilaabouti a cette proposition. Mais
il fallait pour entamer la construction
I'accord du conseil d’administration.

Celui-ci a finalement donné le feu
vert en confiant 'animation et la
gestion du futur café musique aux
départements d’Art.

Au cours du débat qui a précédé ce
vote, divers commentaires critiques
concernant les fameuses initiatives
hip hop de Paris VIIl et le café
campus provisoirementinstallé dans
des yellow-cabines a I'entrée de la
fac sont formulées : 'une trouve la
musique d’animation bruyante et
d’un golt discutable (les concerts
donnés dans la fac sont habituelle-
mentl'occasion de rassemblements
mondains autour d’'une musique de
qualité); un autre déclare que les
fresques hip hop qui décorent les

cabines sont, elles aussi, «d’'un goQt
douteux».

Les quelques étudiants présents,
membres élus de ce CA, ne pren-
nentpas part aladiscussion: celane
les concerne pas - étre élu dans les
instances universitaires permet
essentiellementd’avoirunlocal dans
la fac et d'y tenir boutique - et ils
savent bien que les étudiants sont,
dans leurimmense majorité, indiffé-
rents a la vie de la fac.

Le myrhe
de Vouverture

Les limites de Fouverture de la fac
aux jeunes et a l'innovation étaient
déja perceptibles lorsque, au prin-
temps 1982, une radio locale s’était
installée dans l'université. La parti-
cipation active des jeunes du quar-
tier aux premiéres émissions s’était
définitivement arrétée avec I'arrivée
des vacances d’été.

On pouvait croire cependant que
depuis 1982 un courant plus favora-
ble a l'ouverture de I'université au
monde extérieur s’était formé autour
des problémes de la «banlieue». Vu
de loin, ce «projet banlieue» animé
par une commission de coordina-
tion, semblait désigner a la fois I'or-
ganisation de recherches utiles me-
nées a P'extérieur de I'université et
une «ouverture» effective a I'envi-
ronnement. Mais - en dépit de quel-
ques références a des expériences
d'universités américaines etde quel-
ques beaux débats en commission
sur ce sujet - cette notion d’ouverture
était restée floue dans les discus-
sions de la coordination. Ceux qui
auraient pu en principe proposer
I'ouverture d’'un café musique plus
proche de la définition courante
étaient absents au moment du vote
et ne paraissaient pas disposés &
s’engagerdans unetelle expérience.
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Les jeunes e la Fac

Des jeunes sont venus un jour s'ins-
taller dans la fac avec 'accord de la
Présidente de I'Université. C'était le
moment de la deuxiéme vague de la
culture hip hop, en France. A ce
moment la, I'opposition a ces
initiatives, dans l'université, ne se
manifestait pas trop.

Dans ce contexte, ces jeunes ont
contribué adonner a cette université
la réputation de travailler avec effi-
cacité surles banlieues, de chercher
des solutions concrétes aux probleé-
mes qui s’y posent et de contribuer
a la légitimation d’'une culture qui
était bien la leur et qui exprimait leur
difficulté d’étre. Lacommunauté uni-
versitaire semblait alors compren-
dre que le fait d’accueillir cette cul-
turejuvénile pouvait représenterune
forme de la lutte contre le racisme et
la ségregation.

Cette ouverture a semblé un temps
renouer avec les traditions d’avant-
garde, de lien avec les cultures po-
pulaires et d'innovation qui avaient
marqué la période «vincennoise» de
cette fac; elle a constitué en méme
temps une initiative audacieuse qui
semblait donner a Paris VIIl une
sorte d’avance surles autres univer-
sités au niveau de 'étude et du trai-
tement des problémes de notre
société. Faut-il y renoncer ?

Georges Lapassade

Culture Jeunes

Nous avons rencontré
dans les couloirs de
la fac un groupe de
jeunes du LP voisin et
nous les avons
interrogés sur ce qui

les attire a la fac.

PEPS: pourquoi vous venez a la
fac ?

- il fait chaud, il y a des distributeurs
(de boissons) et des meufs

- ici y a de 'ambiance, la-bas (au
lycée) y a pas d’appareils.

-y dépensent plus de thune pour les
facsque pourles lycéesalorsqu’on
est plus nombreux.

- mais avec nos diplémes a nous on
pourra jamais s'inscrire a la fac.

PEPS: mais si on vous dit que vous
ne pourrez plus venir ici qu’est-ce
que vous faites ?

- on sera tristes et on trouvera
pas ¢a normal parce qu’'on fait
rien on a jamais rien fait de mal
icl.

- on viendra plus

- moi je casse la fac.

- on brile la fac.

- on va faire la guerre.

PEPS: Pourquoi vous deman-
dez pas a votre lycée ?

- on leur demande des trucs
mais ils ont jamais rien fait.

PEPS:yenaquidisentquesion
met des distributeurs dans les
lycées vous allez les casser

- ils sont relou.
- |3 preuve, ici on casse rien

. PEPS: vous avez vu, on a
blanchi les murs la ot il y avait
des grafs...

concert de rap & paris Vil dans le temps de l'ouverture
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- c'est dommage ils étaient bien, ils
étaient méme stylés.

PEPS: et si on mettait des distribu-
teurs chez vous?

- on viendrait plus.

PEPS: ¢a c’est pas sdr, vous aimez
bien zoner dans la fac.

- ¢a c’est vrai.

- on sait pas pourquoi

- ici y a des bancs, on peut s’asseoir

- on peut donner rendez-vous a des
copains ici, au lycée c’est interdit.

PEPS: commentvous appelez lafac
entre vous ?

- la keufa, 'univers, on dit «on va a
la keufa».

Passe la directrice du restaurant
universitaire et des cafétéria, on va
organiserun petitdialogue entre elle
et les jeunes.

PEPS: Madame T, on dit que cer-
tains voudraient interdire le resto U
auxjeunes des lycées voisins. Qu'en
pensez-vous? ¢a serait bien de leur
dire pourquoi...

- ils sont pas sages, ils sont turbu-
lents, ils font du bruit, ils restent
trop longtemps a table, ils laissent
leur plateau au lieu de le porterala
plonge...

- C’est pas nous, et y a des étudiants
qui font ¢a aussi

- mais c'est plus rare, dit-elle. Et
quelquefois vous déclenchez les
alarmes, ¢a fait du bruit et ¢a per-
turbe les cours.

- ¢a Cc’est pas bien, dit Kamel (il est
délégué de classe) en tout cas
c’estpas nous (ilditqu’ilen parlera
demain en réunion).

- M'sieu, maintenant on doit partir,
c'esttard, sinon magrand’mere va
me pécho.

propos recueillis pour PEPS
par Mehdi Farzad

a7
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APPEL DE SOS RACISME PARIS VIII-ST DENIS

Un vent mauvais souffle aujourd’hui
sur I'Université. Ce vent vient d'em-
porter 1e café musique provisoire
qui était un symbole majeur de
I'ouverture de lafacauxjeunesdela
banlieue. SOS Racisme et OBU
avaient milité dés I'an dernier pour
son ouverture et son maintien. Dans
lafoulée, les fresques hip hop, sym-
boles elles aussi de la méme ouver-
ture et déja célébres dans le monde
entier d’ou on venait les visiter ont
été blanchies.

Le départ du café musique provi-
soire, décidé parladirection de I'Uni-
versité, peut s’expliquer a la rigueur
par la promesse de construction, a
Paris VIII, d’un café musique défini-
tif. Par contre, I'effacement des fres-
ques n’est pas le résultat d’une déci-
sion administrative, méme si cer-
tains'ont pensé et s’en sont réjouis.
Cet effacement, résultatd’'un acte de
vandalisme trés grave, est en fait
I'un des symptémesinquiétants d’'un
dangereux glissement de notre com-
munauté universitaire.

Dansla nuitdu 25 septembre dernier
un commando de gens masqués -
huit personnes, selon le rapport du
gardien de nuit témoin de I'attaque -
a recouvert de peinture blanche les
fresques hip hop du campus en
méme temps que les portraits de
Jean-Paul Sartre et de Julian Beck,

fondateur du Living Theater, tous
deux symboles du passé vincennois
denotre université. Les vandales ont
vu juste: ils ont frappé les symboles
essentiels de Paris VIII. En effet, les
productions - rap et grafs - de la
culture hip hop dans notre université
ne sont pas le hobby de quelques
uns ou l'infraction incontrélée de
quelques visiteurs étrangers. Elles
sont la culture de la jeunesse des
banlieues et, parconséquence, d'une
part importante des étudiants d'ici.

Nous avions cru d’abord que ces
vandales étaient venus de I'extérieur
de l'université et gu'ils étaient issus
de I'extréme droite agressive. Mais
un examen plus attentif des faits et
des circonstances, une écoute plus
vigilante des commentaires etméme
des rumeurs - dont certaines nous
ont paru lancées a des fins d'intoxi-
cation - nous ont conduits finale-
ment & penser que le coup pouvait
venir de l'intérieur, que les auteurs
ou les commanditaires de ces actes
pouvaient faire partie de Paris VIII.

Pour nous, SOS RACISME, cette
hypothése est un signe grave du
glissement de l'université sur une
pente dangereuse. Si, comme nous
le pensons aujourd’hui, le coup est
parti de I'intérieur et dans l'indiffé-
rence de la pré-rentrée - c’est
aujourd’hui seulement que I'Univer-

sité parait décidée enfin a porter
plainte - cela signifie que I'air du
temps n’est pas bon.

D’autres signes aggravent notre in-
quiétude. A partir de quelques inci-
dents - entretenus parfois, malheu-
reusement, par 'impatience de cer-
taines organisations étudiantes ou
par leur indifférence - une véritable
phobie se développe aujourd’hui a
Pencontre des jeunes des lycées
voisins clients du restaurant univer-
sitaire et des distributeurs automati-
ques aux heures desrécréations. Le
fait que ces jeunes sontissus pourla
plupartde 'immigration maghrébine
et africaine n’est peut étre pas sans
rapport avec la xénophobie dont ils
sont la cible.

Les difficultés matérielles trés réel-
les de cette rentrée universitaire ne
justifient pas 'ambiance délétére qui
s’installe en ce moment a Paris VIII.

C’est pourquoi nous avons jugé né-
cessaire detirerlasonnetted’alarme.
Le glissement inquiétant du pays
tout entier, dans le contexte interna-
tional que I'on sait, vers des tensions
xénophobes et racistes n'est pas
une fatalité. Nous devons nous or-
ganiser pour le combattre.

SOS,Paris VIlI
Octobre 1992

POUR UN CAFE MUSIQUE UNIVERSITAIRE ET DE QUARTIER

Rémi Butler, architecte, a été choisi
parle Ministére de I'Education Natio-
nale etdela culture, avec!l'accord de
I'Université Paris VIII, pourimplanter
dans cette université un café
musique.

Dans un texte qu'il a signé, qui est
actuellementdiffusé a Paris 8 et dont
nous publions quelques extraits es-
sentiels, ilindique comment il entend
construire un café musique original
puisqu'il serait a la fois «universi-
taire» et « de quartier» ou plutét au-
dela, «ailleurs», par rapport a ces
deux conceptions. A ce litre,

Réemi Butler, qui travaille a Paris VIl
avecJean-Henri Roger, directeur de
I'UFR Arts, semble décidé a dépas-
ser la position que semblait adopter,
le 3 juillet dernier, le Conseil
d’Administration de I'Université
Paris Vil

«Paris Vllla déja une longue tradition
d’accueil et d’échange avec les jeu-
nesses de toutes les marges et en
particulierde lajeunesse mitoyenne.
Rap et graf font partie de sa vaste
culture. Simultanément, Paris 8 cher-
che a ne pas se laisser seulement
identifier par’ son passé vincennois

et son présent banlieusard mais
cherche a valoriser son image
institutionnelle d’université.

Le projet de café musique de Paris
VIl est un projet de cristallisation
d’'un échange déja la entre une po-
pulation résidante et une population
étudiante.

Niun égquipement universitaire, niun
équipement de quartier, une trans-
gressionterritoriale, unlieu ailleurs...
un lieu qui parson ambiance s'affiche
extra-universitaire et par sa gestion
s'intégre a I'Université».
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Depuis un an, nous
publions a PEPS des
articles traitant des
actualités artistiques
et cinémato-
graphiques ayant
rapport avec les
théemes développés
dans le dossier. C'est
ce choix rédactionnel
qui nous encourage
aujourd’hui a
maintenir désormais
une rubrique
intitulée Arts et
Culture dont I'objectif
est de présenter des
actions et des
acteurs
progressistes, peu ou
pas médiatiseés.
C’estdans ce cadre que nous réser-
vons pour ce numéro un article pré-

sentant Many, jeune iranien installé
en France depuis 13 ans.

Inspirées de son maitre Mow Lavi
(1), les oeuvres de Many exhibent
ses profonds engagements socio-
politiques. lls se manifestent dans
un seul message que l'artiste
s’acharne afaire passer, a faire con-
naitre; «La vérité»
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Arts et Culture
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PENTRE

PAS COMME LES AUTRES...

Le caractere «abstrait» de ses
oeuvres donne une beauté originale
acestravaux, mais, le coté simple et
profondément humain qui les tra-
verse leurdonne un aspect extréme-
ment concret.

«...»Abstrait», dit-il, ca ne veut rien
dire, il ne faut pas chercher la tech-
nique dans mes toiles. Je ne peins
pas pour étre peintre, je veux tout
simplement m’exprimer. Quand je
s$ens que mon ame commence a
bouger, je m’exprime avec des cou-
leurs...» (2)

Dans ses travaux, I'utilisation des
lettres, est significative. Elles par-
lent de I'amour, de la mort, de la
naissance et de la paix, mais elles
traduisent une certaine fagon de
pensée issue des traditions orienta-
les.

L'Orient d’hier et celui d’aujourd'hui,
caractérisé par un univers de con-
tradictions naturelles qui donnent
sens alavie. Celles de la Lumiére et
de I'obscurité, celle des spiritualités,
des poésies et de la vérité...

L’Orient des naissances, des évolu-
tions, des visibles et des invisibles.

Celle des signes et des couleurs...

Son indignation pour les injustices,
quelles qu'elles soientl'aamenévers
la connaissance, la découverte et la
description de la vérité.

Les Droits de 'lHomme bafoués ici et
la, la gravité des situations
économiques, le conduisent a ne
jamais dématerialiser 'homme. Il
n’a pas choisi d’étre peintre, mais il
est devenu peintre. La peinture pour
luin’estpas une fuite, mais, c’estson
arme, son outil de lutte, un redouta-
ble cri de dénonciation et de cons-
truction.

Il peint car il ressent «la nécessité
intérieure» de s’exprimer, mais il
peint pour aller dans le concret.

Ses thémes innombrables, vont de
la vie quotidienne la plus banale des

siens jusqu’a la complexité des so-
ciétés robotisées et leur pouvoir
considérable sur la planéte terre.

Ses recherches de soi et de l'autre,
ses cris pour dénoncer les injusti-
ces, le conduisent vers la descrip-
tion globale de situations jugées in-
tolérables. C’est peut-étre la I'une
des explications qu’on peut faire de
ses grandes toiles assez chargées
des années 80-83.

Elles manifestent les phénoménes
généraux de la société.

Aujourd’hui Many travaille sur I'ana-
lyse fine des signes et s’attache aux
éléments constitutifs des phénome-
nes globaux et la découverte des
mécanismes quidonnentsens aleur
raison d’étre.

Cette évolution danslamise enouvre
trouve son explication dansle regard
macro-sociologique porté par lar-
tiste vers une certaine sensibilisation
micro-sociale.

Les expressions de Many répondent
adesbesoinsimmenses. Surle plan
artistique et personnel, il vit de la
couleur. C’est elle qui préside a l'or-
donnance del'espace-plan, al’orga-
nisation linéaire des signes et des
traces. |l en résulte toutes les sensi-
bilités. Frottée, griffée, grattée, lis-
see, graffée, lapeinturefinit par faire
oublier sa matérialité.

Lescouleurs sublimées, magnifiées,
s'imposent, fascinent; elles s'inter-
rogent, se heurtent, se fondent, se
communiquent entre elles et se dé-
clinental’infini. Etleurs variations se
font mouvement et leurs mouve-
ments entrainent I'oeil & s'aventurer
au plus profond d’elles-mémes pour
y découvrir le plus profond de I'étre.

Les couleurs sont autant de symbo-
les, de mots qui se répondent, se
croisent, se juxtaposent, se super-
posent, envahissent, remplissenten
profondeurjusque dans les moindre
recoins, unetoile quidevientainsiun
éclatant poéme, traduisant ces
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mouvances de I'dme, célébrant la
rencontre de I'artiste avec son pro-
pre «soi».

L’orientation de Many depuis quel-
gues années vers la sculpture, a
pour mission pourrait-on dire de ren-
dre visible les enjeux des objets qui
font partie de la vie actuelle; la carte
bleue, le coca-cola, les médias, les
phénomeénes de «Dollar», et de pu-
blicité, etc.

Statue de la liberté

Outre la peinture et la sculpture,
Many consacre son temps a la ré-
daction de scénarios. lls sont consi-
dérés comme une autre forme de
manifestation artistique et forment
un autre langage de sens commun.

lls trouvent leur raisonnement dans
I'évolution naturelle des sensibilités
et des modes d’expression dit-il.

L’exposition de ses oeuvres a Radio-
France pour défendre la cause des
réfugiés politiques, lillustration de
lithographies et de cartes postales
en faveur du mouvement pour la
paix entre I'lran et I'lrak, et la dépo-
sition de lithographie & Amnesty In-
ternational dénongant les violations
des droits de 'Homme dans le
monde... font partie des
investigations de Many dans sa
recherche de vérité.

En défendant la cause des autres,
Many defend la sienne et en cher-
chant lauthenticité et la vérité, il
cherche ses origines, son identité
tout en questionnant celles des
autres...

Mehdi FARZAD

(1) Djalal-ud-Din-Mow Lavi {Rumi) est considéré
comme un des plus grand poéte mystique d'lran
(1207-1273).

(2)Voir le journal «L'Est Républicain» du 23
février 1983.

Plus d’'une trentaine de nouveaux
films en septembre... La lutte rude
surtout pour les productions fragiles
d’originales.

Une constante : La mode cinémato-
graphique de la rentrée se porte
long. Attention au horaires. La plu-
part des films tournent autour de
deux heures de projection de LA
PESTE de Louis PUENZO (2h20) a
DES SOURIS? ET DES HOMMES
de Gary SINISE (1h55). Autre nou-
velle intéressante : La journée du
tarif réduit passe du lundi au mer-
credi afin de permettre au jeune
public de découvrir & moindre frais
les nouveaux films dés leur jour de
sortie, a partir du 16 septembre.

La moisson cinématographique de
cette rentrée est heureusement de
qualité. Avant DAUVILLE et
VENNISE, les grands moments de
CANNES arrivent sur nos écrans et
tout d'abord un coup de coeur,
BALLROOM DANCING
(AUSTRALIE) de Baz LUHRAMAN;,
un premier film applaudi 8 CANNES
qui nous invite a suivre un
championnat de danse. Un jeune
professionnel con-
courtpour Le Grand
Prix Pan Pacific. La [
puissante fédéra- |8
tion de la danse et |
sonentourageveu- §
lentluiimposerune
partenaire et la
technique officielle. ™
Il refuse et choisit |
une jeune fille ap-
partenant a une &k
communaute @

d'émigrés espa-
gnols... 1l serait
graved’endireplus. ¥2
Aprés un début ha- |}
sardeux, le film gé-

néreux et salubre vous file entre les
yeux, fait du cété du coeur donne
envie de danser dans la rue (ne pas
hésiter surtout). Grace a ces
personnages forts etvrais, on décolle
satire sociale et conte de fée.

BALLROOMDANCING décrasse la
téte. Un bonheur total !

A partir du 2 septembre, distribué
par U.G.C.

Autre film ayant fait forte impression
a CANNES, LEOLO (CANADA fran-
cophone) de Jean Claude LAUZON
dont on devrait ressortir 'oeuvre
précédante UNZOOLANUIT (1987).
LEOLO s’ouvre sur une voie
d’homme coulée sur un visage d’'en-
fant. Entre réve, fantasmes etréalité,
Leolo se raconte... [l dit tout, I'ltalie
du coeur, la naissance sous forme
de tomate, le rat dans la baignoire,
lefolie qui habite la famille, la seul
livre de la maison qui sert a caler ia
table, le dompteur de vers, la joie
voisine bianca...

Attention ce film aux consonances
autobiographiques estun poémeen-
ragé ou Léolo s’exprime par le refus

Leolo, Canada, 1991
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(«parce que je réve et que je
ne suis pas»). Il s’agit d'une
oeuvre unigue, personnelle et
trés inconfortable quifait pen-
ser parfoisa AMARCORD de
Federico FELLINI.

Jean Claude LAUZON avec
UNZOOLANUITETLEOLO
prouve un talent hors com-
mun. Sa rage ne peut que
concerner chacun de nous.

Apartir du 16 septembre, dis-
tribué par DIAPHANA.

Les Indiens reviennent... Ce
n'est plus un scoop depuis
DANSE AVEC LES LOUPS
de Kevin COSTNER etle trop discret
VENT SOMBRE d’Errol PORIS.
Michael MANN, lui, nous rappelle le
roman d’'un chantre de '’Amérique
des temps héroiques, James
COOPER (1789-1851), le fameux
DERNIER DESMOHICAN. (U.S.A.).

Cette nouvelle version bien entendu
respecte la culture indienne (le soin
apporté aux langues différentes) et
nous montre un réel choc culturel
pendant les affrontements
triangulaires, franco-anglo-indien sur
les terres américaines au XVlllé sie-
cle. Lefilm est d’abord un réel plaisir
visuel. Le style a le rythme précis et

]

rapide nécessaire et certaines sce-
nes possedent un lyrisme ample et
formidable (je pense a celle de I'atta-
que indienne de la colonne anglaise
vaincue par les frangais et quittantle
fortoule suicide de la jeune anglaise
au bord de la falaise).

LE DERNIER DES MOHICANS con-
sacre enfin le jeu de Daniel DAY
LEWIS, comédien anglais trop rare
qui devrait enfin atteindre le grand
public avec ce réle. On se souvient
de ses compositions dans des films
britanniques aussi passionnants que
MY BEAUTIFUL LAUNDRETTE de
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Arts et Culture

™)

Le dernier des mohicans, USA, 1992

Stephen FREARS ou MY LEFT
FOOT de Jim SHERIDAN (Oscar
Masculinen 1989). Sortie le 26 ao(t,
distribué par AM.L.F.

LES ENFANTS VOLES (ITALIE) de
Gianni AMELIO nous arrive de CAN-
NES avec un Grand Prix du Jury
parfaitement justifié. Il s’agit du pé-
riple de deux enfants accompagnés
par un carabinier vers un foyer de
I'ltalie du Sud ou ils devront désor-
mais vivre. Rosetta, 11 ans, se
prostituait au domicile sous loeil
bienveillant de sa mére. Son petit
frére, Luciano, témoins 6 combien
conscient, a le re-
gard silencieux et
éloquant des
enfants blessés.

Gianni AMELIO
sans mani-
chéisme, sans

démagogie, mais
avec rigueur et
pudeur, va nous
montrer le relation
de cet homme
.| jeune et naif et ne
connaissant rien
# aux enfants avec

ces gosses qui le

refusent...
Impossible d’oublierle plan quiouvre
le film sur le regard du petit garcon,
douloureusement fixé sur sa mére
ou celui final des deux enfants tour-
nait le dos a la caméra. Sans doute
sont-ils désormais tournés vers leur
incertaine avenir ?

LES ENFANTS VOLES dont on ne
peut préférer le titre originale IL
LADRO DI BAMBINI (LE VOLEUR
D’ENFANTS) est un film boulever-
sant d'intensité d'émotion retenue.
(A partir du 30 septembre, distribu-
tion PYRAMIDE).

BEIGNETS DE TOMATES
VERTES (U.S.A.) de John
AVNET emprunte les voies
de la tradition orale pour
nous faire réver sur le céle-
bre café d’Alabama ol on
pouvalt deguster les calé-
bres beignets de tomates.

Lacombinaison astucieuse
du film nous présente
successivement |'orateur,
Ninny 82 ans et l'auditeur
Evelyne, une quarantaine
d'années et méle a la fois
leurs existences de femmes
L ald acellesquelainée évoque.

Il en résulte une chronique
chaleureuse quis’entenddes années
1920 a nos jours. Le passé nourrit le
présent, pourraient nous dire ces
quatre «bonnes femmes» d'hier
d’aujourd’hui, magistralement inter-
prétéesparJessica TANDYU, Kathy
ATES, Mary Louise PARKER et Mary
STUART PASTERSON.

Le film présenté a DEAUVILLE de-
vrait étre un succés de 'automne et
dément la rumeur qu’il N’y a plus de
vrais réles pour les actrices.

L.627 (FRANCE) de Bertrand
TAVERNIER évoque le numéro de
l'article de la santé publigue qui ré-
prime 'ensemble des infractions liées
a la consommation de stupéfiants.
Cette précision étaitnécessaire parce
gu'apres le I.P.5. de Jean BEINEX,
on pouvait craindre que les films
deviennent aujourd’hui de simples
numeéros. Fini le temps du polar ?
celuiduthrillerurbain ? TAVERNIER
a la maniere de Raymond
DEPARDON (FAITS DIVERS, RE-
PORTER ETC.) est descendu dans
la rue, entre fiction et documentaire,
a traqué la vérité de ces hommes
qu’on appelle les flics.

Toute une mythologie s'écroule de-
vant I'absurde, la crasse, une admi-
nistration lamentable et la réalité
humaine des personnesinterpellées
et des enquéteurs de police. Le film
a la brutalité et la force d'un constat
et le scénario cosigné avec Michel
ALEXANDRE, authentiquefilm de la
voie publique est passionnant de
bout en bout. Sélection Frangaise
au FESTIVAL DE VENISE 1992.

Sortie le 9 septembre, distribué par
AM.L.F.

Guy JOUANNET



Prochaimn trimestriel PERPS

LES FIGURES
DE L’INSERTION

Le dernier volet du dossier sur la réalité et les enjeux de
Pimmigration sera une réflexion autour de ’axe de
Pinsertion.

C’est au travers de témoignages, d’interviews, d’enquétes
et d’analyses que nous aborderons ces différentes figures
de Pinsertion, sous I’angle du travail social.

Nous traiterons plus précisément les questions suivan-
tes :

- Le vieillissement des hommes immigrés en foyer.

- L’impact du travail social sur 'immigration : normatif
ou inventif ?

- Lafigure de ’étranger et le mythe du retour : Qu'en est-
il réellement ?

- Lexique des maux de ’immigration ?

- Le role des associations villageoises : insertion et
développement

- Pévaluation des lois : contréle de I’état et revendication
des immigrés ?
Viendront s’ajouter a ce dossier, des débats, des rencon-

tres, dans différents lieux et sur des thémes ciblés.

Un appel a contribution est lancé a tous ceux qui souhai-
teraient écrire sur ce sujet. :

Contacter PEPS - 163 rue de Charenton - 75012 PARIS
Tél 16 (1) 40 02 09 56



